STATUT
SALEZJANSKIEGO TECHNIKUM ELEKTRONICZNEGO
W SWIETOCHLOWICACH

Rozdziat 1
Informacje ogéblne

§1
Szkota nosi nazy Salezjaski Zespot Szkét Publicznych ,Don Bosko”, Saldgkie
Technikum Elektroniczneriesci sic w Swigtochtowicach, ul. Wojska Polskiego 82.
Salezjaskie Technikum Elektroniczne, oktane w dalszych postanowieniach statutu
jako technikum lub szkota, jest szkopubliczry i wchodzi w sktad Salezjakiego
Zespotu Szkot Publicznych ,,Don Bosko” Swietochtowicach.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o zespolezgaezez to rozumie Salezjaski
Zespot Szkét Publicznych ,Don Bosko” $wietochtowicach.
Organem Prowadezym szko¢ i jej wiascicielem jest Towarzystwo Saleggkie,
Inspektoria Krakowska p.wéw. Jacka z siedzipw Krakowie, a jego przedstawicielem
jest Inspektor.
Inspektor dziatajc w imieniu Organu Prowadeego okréla charakter, specyfiki styl
wychowawczo-dydaktyczny szkoly i ponosi ostateczadpowiedzialné¢ za jej
funkcjonowanie.
Inspektor w szczegoldoi:
1) powotuje i odwotuje Dyrektora szkoty;
2) okresla w imieniu Organu Prowadeego szczegOtowy przydziat czyrico dla
Dyrektora szkoty;
3) ma prawo wizytowania i kontrolowania szkoty osmi® lub przez swego delegata
oraz udziatu w spotkaniach organizacyjno-progranchwy
4) przedstawia swoje stanowisko w sprawie zmian statiia ewentualne zmiany
w statucie wymagana jest pozytywna opinia Inspektor

§2
Szkota jest czteroletnim technikum, ktorej akmenie umeliwia uzyskanieswiadectwa
dojrzatcci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz dyplom pativajcy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminéw zawodowych.
. Cykl ksztatcenia trwa cztery lata i jest realizowam oparciu 0 obowzujace przepisy
dotyczce edukacji w szkotach publicznych.
Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dkeisgublicznych, to jest:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowyttopl nauczania,
2) przeprowadza rekrutacpczniéw w oparciu o zasagowszechnej dogbnaici;
3) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwggphiajgce podstaw programovy ksztalcenia
ogolnego dla szkét ponadgimnazjalnych, ramowy plesuczania, jak rownie
ustalone przez wigiwego ministra do sprawswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przepronata egzaminow.
. Szkota ksztalci w trybie dziennym. Jej oferta ediyfaa mae by poszerzana
I modyfikowana.



Szkota ksztalci i wychowuje uczniow na podbudowiegsamowej gimnazjum, zgodnie
z celami i zadaniami system&vaaty Rzeczypospolitej Polskiej.

Technikum jest szketkatolicky, ksztalgca i wychowupca zgodnie z zatzeniami wiary

I etyki katolickiej oraz systemu wychowawczego. Jana Bosko.

Szkota dosfpna jest dla wszystkich uczniéw, ktérzy pragw niej realizowa swg
edukac} i1 akceptug jej charakter okrdony w ust. 6 i niniejszy statut.

Nadzor pedagogiczny nad szikotzgodnie z ustayv 0 systemie @wiaty i aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, sprawsiigski Kurator Gwiaty.

Nad catoksztaltem dziatalbo szkoty opiek i nadzér sprawuje Organ Prowady.

.Postanowienia statutu dotycwszystkich pracownikéw i ucznidw szkoty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§3

Szkota realizuje cele i zadania technikum, ékmee odpowiednio w ustawie 0 systemie

oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawgndnie ze swym charakterem

zapisanym w8 2 niniejszego statutu.

Nauczanie i wychowanie realizowane w szkole ukikowane jest na petny rozwoj

osoby, ktéry prowadzi do wewtiznej integracji i przygotowuje do podejmowania

odpowiedzialnych wyboréw dotygeych dalszej edukacji oraz do wyborayciowych,

W oparciu o rozpoznanie godito wtasnej osoby i zadgavobec innych.

Realizujc ustawowe cele i zadania szkofa:

1) ksztattujesrodowisko wychowawcze, wspomageg petny i integralny rozwdéj osoby
oraz udziela uczniom wsparcia psychologicznegaelapczo-wychowawczego;

2) umazliwia zdobycie wiedzy 1 umigfnosci przewidzianych dla technikum,
niezlednych do uzyskanigwiadectwa ukaczenia szkoty §wiadectwa dojrzakzi;

3) przygotowuje uczniéw do dokonandiwiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
i podjecia ksztatcenia w szkole vigzej;

4) sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlkasnyailiwosci.

§4
Srodowisko wychowawcze szkoty twarnauczyciele, inni pracownicy szkoty, mtodzie
oraz rodzice (rozumiegprzez to take prawnych opiekunow).
Szkota rozwija wspOtprac rodzicow i nauczycieli, ukierunkowanna osigniccie
spojnaci oddziatywa wychowawczych.
W realizacji swoich zada szkota wspéipracuje z wiladzami sammi@awymi,
oswiatowymi i srodowiskiem lokalnym.

. Realizupc zadania systemuswiaty i wychowania w zakresie technikum, szkota w

szczegolnéci:

1) wychowuje miodzie w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodej, uczc
jednoczénie otwartdci i szacunku dla innych kultur, wyzfi@narodow;

2) umazliwia uczniom potrzebucym pomocy indywidualne wsparcie wedtug potrzeb
ucznia i maliwosci szkoty;

3) uczniom zdolnym mze umaliwi ¢ indywidualny program lub tok nauczania, zgodnie
z odebnymi przepisami;

4) uczniom o specyficznych trudémach w uczeniu si dostosowuje wymagania
edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb, zgodnaglebnymi przepisami;

5) zapewnia miodziey opieke w czasie zak szkolnych, wycieczek, obozow
integracyjnych i innych imprez organizowanych przezkok, a we wspoipracy



wn

z rodzicami mee dodatkowo wspietadziatania wychowawcze rodziny w formach
dostosowanych do potrzeb;

6) wspiera miodzie w zakresie formacji religijno-moralnej i organieujormy pomocy
w tym zakresie.

Szczegotowe cele i zadania wychowawcze zawajtev programie wychowawczym

szkoty i spéjnym z nim programie profilaktyki.

§5
Szkota realizuje program wychowawczy oparty o padgtwiary i etyki katolickiej oraz
uwzgkdniajgcy zasady systemu wychowawczegaetego Jana Bosko oraz spojny z nim
program profilaktyki.
Program wychowawczy i program profilaktyki uchwBada Pedagogiczna.
Zmiany w programie wychowawczym i programie prdilki uchwala Rada
Pedagogiczna.

Rozdziat 3
Organy szkoly oraz ich zadania i kompetencje

§6

. Organami szkoty$

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna, SamgmtzUczniowski i Rada Rodzicow uchwalajegulaminy
swojej dziatalnéci, ktdre nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawaw@atowego
I niniejszym statutem.

8§87
Szkoh kieruje nauczyciel, ktoremu Organ Prowgacz szkot powierzyt stanowisko
Dyrektora.
Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez OrgaioWwadzacy szkot.

§8

Dyrektor technikum ma kompetencje wynidag z obowizujacych przepiséw,

a w szczegolnai:

1) kieruje biezaca dziatalndgcia szkoty i reprezentuje jna zewntrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny praayczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) sprawuje opiek nad uczniami i stwarza im warunki integralnegoarrhonijnego
rozwoju;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej ptelj w ramach jej kompetencji
stanowsjcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznejgudmych z przepisami prawa,

6) dysponuje bugetem szkoly pod nadzorem Organu Prowadgo i ponosi
odpowiedzialné za wiaciwe wykorzystanigrodkow finansowych;

7) odpowiada za prowadzenie dokumentacji szkoty zgodradebnymi przepisami;



10.

11.
12.

8) wyraza zgo@ na podgcie dziatalndéci przez organizacje i stowarzyszenia, ktérych
celem statutowym jest dziatalito wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalndci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty;

9) wspodtpracuje ze szkotami virgzymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organji
praktyk pedagogicznych;

9a) dopuszcza do zytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela rprag
nauczania;

10)realizuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegotowych.

Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektorow i m® tworzy dodatkowe stanowiska
kierownicze po zasgnigciu opinii Organu Prowadzego oraz Rady Pedagogicznej.
Dyrektor zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli i praotkoéw szkoty, uwzgjdniajgc przy
tym jej charakter.

Dyrektor ustala szczego6towy przydziat zadta wicedyrektoréw, gtdwnego kgjowego

I innych pracownikow.

Dyrektor mae, w drodze decyzji, ski¢ ucznia z listy ucznibw w przypadkach
okreslonych w statucie technikum. Sktenie nasipuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zaghieciu opinii samorgdu uczniowskiego.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach wymien i w sprawach dyscyplinarnych
w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow sykmiaz uczniéw.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zaflawspotpracuje z rad pedagogiczgqy rady
rodzicow i samorgdem uczniowskim.

Dyrektor opracowuje na kdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow.

Przed zakaczeniem kadego roku szkolnego Dyrektor przedstawia radzieagedicznej

i radzie rodzicow informagjo realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor raz w roku informuje Organ Prowady w formie pisemnego sprawozdania
0 stanie szkoly, jej oggnieciach, trudnéciach i potrzebach.

Dyrektor realizuje inne zadania wynikeg¢ z przepisow szczegétowych.

SzczegOtowe zadania i uprawnienia Dyrektora @&rprzydziat czynnéci sporadzony
przez Inspektora, ktory dziata w imieniu Organuviradzcego.

§9
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkihjej sklad wchodgz wszyscy
nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrediniw Salezjaskim Zespole Szkot
Publicznych ,Don Bosko” vwigtochtowicach.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moagkze bra udziat z gltosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodrgcego za zgagllub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Posiedzeniom Rady Pedagogicznej przewodniczy ujaddyrektor szkoty, ktory jest jej
przewodniczcym.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbyyaje przed rozpocxiem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwizku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i prowemnia
ucznidow, po zakaczeniu rocznych ze§ szkolnych oraz w miarbiezagcych potrzeb.
Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu sprawe§io nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodnicego, organu prowadeego albo co najmniej
1/3 czionkow Rady Pedagogicznej.
Przewodnicgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogipzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okldvy o terminie i porgdku
zebrania zgodnie z regulaminem dziatdbidrady Pedagogicznej.



9.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogiczniej,readziej nt dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikgge ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnai szkoty.

Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikdgjiromocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgtdes pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego neislr,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatafeg

7) (skrelony)

8) uchwalanie zmian w statucie szkoty po uzyskaniu ypeenej opinii Organu
Prowadacego, do czasu powotania Rady Zespotu;

9) uchwalanie programu wychowawczego i programu akifyiki;

10)zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o pnayze stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg&dno

1) organizagg pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zé&j lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziawerycielom statych prac i z4j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego orax ziydatkowo ptatnych;

4) propozycje Dyrektora dotygze powotywania i odwotywania z funkcji zagtow
Dyrektora szkoty;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmnagrod i innych wyrinien,
z wyjatkiem nagrod i wyrénien Dyrektora;

6) programy nauczania,

7) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizdwejoch godzin obowzkowych
zajg¢ wychowania fizycznego.

Rada Pedagogiczna dziata wedlug opracowanego pstelzie i zatwierdzonego

regulaminu swojej dziatalroi.

10.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszdcia gloséw w obecni

co najmniej potowy jej cztonkow.

11.Cztonkowie Rady Pedagogicznej Zobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady, ktére mpgnarusza dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicéw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

12.Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

§ 10
W szkole dziata Samagd Uczniowski, ktdry tworg wszyscy uczniowie zespotu, zwany
dalej ,samorzdem”.
Zasady wybierania i dziatania organow samdtz okréla regulamin samogzu, ktory
nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.
Organy samordu g jedynymi reprezentantami uczniow.
Samorad jest inicjatorem i organizatorem wspoélnych dzialaczniéw. Plan dziata
samoradu musi by wczeniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania gacii.
Samorad maze przedstawia Dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej wkiios
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, a szczegdotyczcych:
1) organizacji pracy szkoty;
2) realizacji podstawowych praw i obayzkéw uczniow;



3) skre&lenia ucznia z listy uczniow;

4) wyznaczania przez Dyrektora szkoly 2 — 4 przedmwotéalizowanych w danym
oddziale w zakresie rozszerzonym,;

5) prawa do zapoznawaniag s programem nauczania, jegostig, celem i stawianymi
wymaganiami;

6) prawa do jawnej i umotywowanej oceny pE&tw w nauce i zachowaniu;

7) prawa do organizacjieycia szkolnego, umidiwiajacego zachowanie wdeiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a midiwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowia

8) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

9) prawa organizowania dziataléw kulturalnej, @&wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i #heosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

10)prawa wyboru nauczyciela pedoego roé opiekuna samosgelu;

11)typowania kandydatury do stypendium Prezesa Radyskidw.

§11

. W szkole dziata Rada Rodzicow wspdlna dla wszyktlszkdét wehodgzeych w skiad
Zespotu.

. W skiad Rady Rodzicéw wchoglzpo jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziaézniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucrefaezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si na pierwszym zebraniu rodzicow wzlym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow jest organem wspiecgm szko¢ i opiniodawczym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziat&tnoktory nie mae by sprzeczny ze
statutem szkoty.

. Rada Rodzicow m@ wystpowa do Organu Prowadzego szkad, organu
sprawujcego nadzér pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Reflznej z wnioskami i
opiniami dotycacymi wszystkich spraw szkoty.

. Rada Rodzicow ma gromadz srodki finansowe w celu wspierania dziatadno
statutowej szkoty oraz organizowania pomocy dlaniga potrzebujcych.

. Do zada Rady Rodzicow nalsy wspoétpraca w zakresie realizacji zaddydaktyczno-
wychowawczych szkoty.

§12
Rodzice maj prawo do:

1) zapoznania gize statutem i regulaminami funkcjoacymi w szkole;

2) zapoznania 8i z programem wychowawczym i profilaktyki, stawiariym
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisdotyczcymi klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania, spagjeh zdolnéci oraz posipow w
nauce swoich dzieci oraz przyczyn truéticszkolnych;

4) informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach Wikscyjnych rocznych i
koncowych;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveandalszego ksztalcenia swych
dzieci;

6) organizowania za zezwoleniem Dyrektora na teremlety zebra zwigzanych ze
sprawami wychowawczo-dydaktycznymi.

. Rodzice maj obowhzek:

1) przestrzegaustalé Statutu;



2) szanowa sposOb wypetniania zawodowych funkcji przez naaidy |
wychowawcow;

3) wspotpracowa ze szkad w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

4) bra¢ udziat w organizowanych zebraniach klasowych nataych organizowanych
przez dyrekej szkoty lub wychowawgklasy.

§13

. W szkole mog dziata stowarzyszenia i organizacje mtodzee o charakterze spojnym

z charakterem szkoty, ollenym w jej statucie i programie wychowawczym.
Zgoctk na podgcie dziatalnéci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkwoyyglaje
Dyrektor oraz okréda warunki tej dziataln€ci.

§14

Organy szkoty wspotpracyge soh kierujgc sk:

a s

1) poszanowaniem godsa cztowieka;

2) odpowiedzialnécig za ucznia w procesie wychowawczo—dydaktycznym,;

3) wzajemnym szacunkiem wobec siebie;

4) dobrem ucznia i dziecka;

5) trosky i odpowiedzialnécia za szka$, ktorg map wspier&g w realizowaniu jej
celow i zada.

Dyrektor koordynuje dziataniami organow szkoty owpewnia wymiag informacji

miedzy organami szkoty.

Sprawy sporne dotygeze organow szkoly rozstrzyga esiw trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.

Skargi, wnioski i opinie magby¢ skladane do Dyrektora szkoty w formie pisemne;.

Dyrektor w terminie nie ditszym ni#z 7 dni od zigenia pisma, wyznacza termin

rozmowy. W rozmowie, w zamosci od rodzaju sprawy, nie uczestniczy

przedstawiciel Organu Prowagtego, pedagog szkolny, wychowawca lub nauczyciel.

Na skargi i wnioski, w ktorych sktadgjy postuluy pisemmn odpowied, Dyrektorowi

przystuguje termin nie diszy niz 14 dni.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§15

. Technikum wchodzi w skiad Sale#gkiego Zespotu Szkét Publicznych ,Don Bosko” w

Swietochtowicach. Zasady jego funkcjonowania dkapg odrebne postanowienia.

Podstawow forma pracy szkoty g zagcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

Podstawow jednostly organizacyjn szkoly jest oddziat. Przegtha liczba uczniow

w oddziale nie powinna przekra¢za0 osob.

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

Szkota pracuje w trybie dziennym. Zaja lekcyjne rozpoczynajsic o godz. 8.00.

Wprowadzenie innej godziny rozpoczynaniaczggest uzalenione od decyzji Dyrektora

szkoty.

Podstawowymi formami dziatalgo technikum, zapewniagymi realizact statutowych

celow i zada x3:

1) obowizkowe zacia lekcyjne zgodnie z obowaujacymi w danej klasie planami
nauczania;



2) nadobowazkowe zagcia dydaktyczne i kota zainteresawa

7. SzczegO6tow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacji Salefgkiego Zespotu Szkét Publicznych ,Don Bosko” w
Swietochtowicach opracowany do 30 kwietniazllago roku przez Dyrektora szkoty, z
uwzgkdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowarzepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji zattkia Organ Prowagey do dnia
30 maja danego roku.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjiekgr, z uwzgjdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniomykiad zag¢ okreslajgcy organizag
obowigzkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych.

9. Dyrektor, w porozumieniu z RadPedagogiczfy Rad; Rodzicow i Samorgem
Uczniowskim, z uwzgldnieniem zainteresowia ucznibw oraz mdiwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznaceapoczatku etapu edukacyjnego
dla danego oddziatu lub zespolu od 2 do 4 przedmwiptugtych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

10. Nauczaniegzykow obcych mge by organizowane w zespotachgdkzyoddziatowych, z
uwzgkdnieniem poziomu umiegjnosci jezykowych uczniow.

11.Niektore zagcia obowizkowe mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, muzyoddziatowych, midzyklasowych i mgdzyszkolnych,
przy czym grupa taka nie e liczy¢ mniej niz 15 0sob.

12.Zajecia z wychowania fizycznego prowadzong 8 grupach licacych od 12 do 26
ucznioéw, przy czym istnieje mbwos¢ taczenia w grupy ucznidw z zaych klas tego
samego etapu i poziomu ksztatcenia.

13.Z godzin do dyspozycji Dyrektora mgdgoy¢ organizowane dodatkowe zeja dla
ucznidw szczegolnie uzdolnionych oraz dla ucznide szczegdllnymi potrzebami
edukacyjnymi.

14.Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogj dostosowuje siwymagania
edukacyjne do indywidualnych movosci i potrzeb ucznia.

15. Szkota prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo ie@phcze na miay posiadanych
mozliwosci lokalowych orazrodkéw finansowych.

16.W ciggu roku szkolnego organizowangtezydniowe rekolekcje wielkopostne.

17.Dziafalng¢ innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zigod odebnymi
przepisami.

18.W szkole mog by¢ realizowane programy wiasne nauczycieli uwdglone w szkolnym
zestawie programOw nauczania. Zasady opracowywprograméw regulwaj odrebne
przepisy.

19.Szkota mae przyjmowé studentéw na praktyki pedagogiczne na podstavnsenmiej
umowy zawarte] porgdzy Dyrektorem szkoly, nauczycielem opiekunem prakta
szkob wyzsz.

§ 16
1. Szkota realizuje zadania opielaze zgodnie z rocznym planem pracy przy uwdgieniu
obowigzujacych przepiséw bezpiecigtwa i higieny.
2. Opieke nad uczniami sprawaij
1) podczas zgf obownzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzte zagcia,;
2) podczas przenérodlekcyjnych — nauczyciele pefiay dyzur wedtug harmonogramu
dyzuréw;
3) podczas z@f organizowanych przez szkgboza terenem szkoty (wycieczki, imprezy,
wyjscia) — nauczyciele (opiekunowie) zgodnie z zatwaergym przez Dyrektora
planem.
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W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psycholagiepedagogicznej uczniom
i rodzicom szkota zatrudnia pedagoga oraz wspoipeaz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistyeni i instytucjamiswiadczcymi
poradnictwo i specjalistycarpomoc, w tym pomoc dotygea orientacji zawodowe)j.
Szczegoblp pomoc ze strony szkoty magtrzyma uczniowie napotykagy trudndci
w nauce, sprawiagy kiopoty wychowawcze oraz zaniedbamdrodowiskowo.
Z wnioskiem o udzielenie szczegoblnej pomocy, w tyaterialnej, mog wysipic: ucze,
wychowawca, nauczyciel, pedagog, rodzice ucznia.

Stypendia, swiadczenia i pomoc materialna, przyznawange zgodnie z odbnymi
przepisami na podstawie otrzymywanych informacjiongandw i instytucji wigciwych
do ich udzielania.

Uczniom, ktérzy z przyczyn rodzinnych lub losowyelymagaj statej lub doranej
pomocy materialnej, szkota udziela pomocy w m@osiadanyclrodkow.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z RadRodzicow i pedagogiem szklonym peo

dofinansowywa obiady uczniom, ktérzy znajdugie w trudnej sytuacji materialne;.

8§17
W szkole funkcjonuje wewgtrzszkolny system doradztwa dotycy wyboru kierunkéw
ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej usnani

. Zajecia zwgzane z wyborem kierunku ksztatcenigpsowadzone:

1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;

2) w ramach lekcji z podstaw przeelsiorczgci;

3) w ramach spotkaz rodzicami uczniow;

4) przez udziat w organizowanych przez szkstkoleniach;

Celem wewntrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie mtodzigy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mitodzigy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adfiptdo
nowych warunkéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w @odowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

§18
Szkota stosuje terminy rozpagza i zakaczenia zaj¢ edukacyjnych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktene w stosownych przepisach w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si na potrocza, ktéreggpodzielone na okresy.
Pierwsze potrocze trwgge do kaca stycznia jest podzielone na dwa okresy:
1) pierwszy okres do potowy listopada;
2) drugi okres do kica stycznia.
Drugie potrocze trwape do kaca zag¢ dydaktycznych roku szkolnego jest rownie
podzielone na dwa kolejne okresy:
1) trzeci okres do potowy kwietnia;
2) czwarty okres do kira roku szkolnego.
Dyrektor, zachowujc obowpzujgce przepisy, mee zmiené rozkiad zag¢ w
nastpujacych dniach:
1) z okazji rozpocgcia i zakaczenia roku szkolnego;
2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
3) z okazji rekolekcji szkolnych;
4) z okazji Dnia Wspadlnoty;
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5) z okazji Dnia Patrona Szkotysw. Jana Bosko.

§19
Do realizacji zada statutowych szkota zapewnia:
1) sale klasowe z niezdnym wyposaeniem;
2) pracownie przedmiotowe, w tym pracowkiomputerovg z dos¢gpem do Internetu;
3) bibliotekg i czytelne z dosg¢pem do Internetu;
4) 2 sale gimnastyczne,;
5) boiska;
6) gabinet lekarski;
7) szatng;
8) archiwum;
9) bufet;
10) pomieszczenia administracyjne oraz inne njdme do realizacji swych celow
statutowych.
Regulaminy korzystania z poszczegoélnych pomieszopeacowuy ich opiekunowie.

§ 20

W szkole dziata biblioteka szkolna, wspdélna dlagatZespotu.

Biblioteka szkolnha wykonuje nagtujace zadania:

1) udostpnia uczniom i pracownikom kgiki i inne zrodta informaciji;

2) tworzy warunki do poszukiwania, padkowania i wykorzystywania informacji z
réznychzrodet oraz efektywnego postugiwania sechnologa informacyjr;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowaniani@® oraz wyrabia i pogbia
u ucznidéw nawyki czytania i uczenigsi

4) organizuje ranorodne dziatania rozwijgge wraliwos¢ kulturowg i spotecza;

5) wspomaga realizagprogramow nauczania i wychowania;

6) stuzy ksztatceniu ustawicznemu nauczycieli.

§21
Z biblioteki szkolnej mog korzysta& uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice.
Podstawowym miejscem pracy w bibliotece szkolngtj gzytelnia.
Biblioteka posiada ksgozbiér opisany w katalogach oraz kartoteki dosi@swe do
potrzebsrodowiska szkolnego.
Czas udospniania zbioréw jest dostosowany do rozktadw&agkolnych we wszystkie
dni nauki szkolnej, ktéry unatiwia maksymalne wykorzystania biblioteki i jej ziodow
przez wszystkich jejaytkownikdw.
Bezpdaredni nadzér nad bibliotgksprawuje Dyrektor.
Czytelnik odpowiada za wypgczone materiaty. W przypadku ich zniszczenia lub
zgubienia czytelnik zobowkany jest zwrod identyczny tytut lub inny wskazany przez
nauczyciela bibliotekarza, ktéry odpowiada aktupimartosci rynkowej zniszczonych lub
zgubionych materiatow.
Wszystkie wypayczone materiaty mugzby¢ zwrdécone przed zakozeniem zaic
dydaktyczno-wychowawczych.
Nauczyciele, pracownicy i uczniowie opuszaezgj szkok, zobowgzani § do zwrotu
wszystkich materiatéw do biblioteki. Potwierdzeniemrotu wypayczonych materialow
jest odpowiedni wpis w karcie obiegowej, dokonamgeg nauczyciela bibliotekarza.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki, z Uadigeniem odpowiedzialidoi jej
uzytkownikdw, zawiera regulamin biblioteki.
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§22

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekia w tym z bibliotely pedagogiczg w
zakresie:

1) planowania zakupdw i uzupetniania négwiowydawniczych;

2) organizacji imprez czytelniczych;

3) dokonywania wypgyczear miedzybibliotecznych;

4) wymiany informacji o zbiorach;

5) wspoblnego tworzenia kartotek regionalnych;

6) prenumerowania czasopism;

7) organizowania pracy samoksztatceniowej cztonkowyRRetlagogiczne;.
§23

Likwidacji Szkoty dokonuje Organ Prowagtzy z kaicem roku szkolnego, po zapewnieniu
uczniom maliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publiczne] p@ze&niejszym
ogtoszeniu z wyprzedzeniem 6-ciu migsi 0 zamiarze i przyczynach zamégia. O
zamiarze likwidacji natey zawiadomé ucznidw, ich rodzicow i wikxiwe wiadze.

1.

2.

Rozdziat 5
Budzet szkoty

8§24
Budzet szkoty tworzy si z dotacji ustalonej i przekazywanej zgodnie z pis&mi ustawy
0 systemie wiaty. Dziatalng¢ szkoty mae by wspierana dodatkowo z innyéhddet.
W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor szkohdlpga ustaleniom i nadzorowi
Organu Prowadgego.

Rozdziat 6
Uczniowie szkoty
(prawa i obowigzki, nagrody i kary)

8§25
Kandydat na ucznia musi speléiia akceptowa warunki stawiane przez szkobraz
akceptowa jej statut.

. Uczer ma prawo do:

1) poszanowania godlc wiasnej, nietykalngci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych;

2) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia zliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji m¢dzy wysitkiem szkolnym a nidiwoscia rozwijania wtasnych
zainteresowa

3) informacji o przewidywanych rocznych ocenach kldsadyjnych na 7 dni przed
klasyfikacp roczry;

4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny SWojeqqy;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagaogigp;

7) pomocy w przypadkach trudém w nauce;

8) wyrazania swoich m§li i pogladdw, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

9) samoradnego i aktywnego wspotuczestniczeniaywiu szkoty;

11
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10)uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innyctonkursach wiedzy i
umiegtnosci oraz w zajciach kot zainteresowiana zasadach oldlenych przez
szkok;

11)uczestnictwa w organizowanych dla uczniow formagpoczynku;

12)korzystania z obiektow sportowych szkoly za zgddyrektora oraz zgodnie z
zasadami ok&gonymi w odpowiednich regulaminach obaaujacych w szkole;

13)zapoznania giz trescig statutu i obowgzujagcych w szkole regulaminéw;

14)zrzeszania gi w organizacjach uczniowskich, spotecznych i miegtaivych,
dziatapcych na terenie szkoty.

Uczer lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, RzecznigwPtJcznia, Samosz

Uczniowski, Rada Rodzicéw megziozy¢ skarg w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w ust 2 prawv zawartych w ,Konwencji o

prawach dziecka”.

Skarg sktada si do Dyrektora szkoty.

Skarga powinna kyuzasadniona i wskazywaktére z praw zostato naruszone i w jakim

zakresie.

Dyrektor rozpatruje skaeg z zastosowaniem trybu przewidzianego kodeksem

postpowania administracyjnego.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektosapy lub organy wymienione w

ust. 1 mog sktad& skargi do organow do tego upawméonych.

§ 26

Uczen zobowgzany jest do:

1) przestrzegania statutu i obaujacych w szkole regulaminéw;

2) udzialu w procesie dydaktyczno — wychowawczym sgkmbprzez systematyczne
uczestnictwo w lekcjach i innych zajach organizowanych przez szkofnp. w
ramach zaj¢ przygotowujcych do egzaminéw zewtrznych);

3) systematycznej i wytrwatej pracy nad wlkasnym roamojpoprzez:

a) wilasciwe przygotowanie gi do lekcji (posiadanie poelrtznika i pomocy
naukowych);

b) aktywny udziat w zajciach lekcyjnych;

c) odrabianie zadadomowych;

d) utrwalanie i pogibianie zdobytej wiedzy;

e) efektywne wykorzystywanie lekcji;

f) samodzielg prag podczas ranorodnych form sprawdzania wiadofod

4) wiasciwego zachowania w czasie lekcji przez co rozusiie

a) gotowas¢ do zagc lekcyjnych wyraong ustawieniem siklasy przed sallekcyjm;

b) przygotowanie sido lekcji oraz uporgdkowanie sali przez aurnych;

C) cisz i skupienie uczniéw podczas 24gj

d) zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemoly

e) zakaz opuszczania przynabego uczniowi miejsca, jedzenia, picia, stuchania
muzyki i wzywania telefonow komaorkowych;

f) odpowiedzialné za przynalene uczniowi miejsce i znajdige s¢ w pracowni
pomoce naukowe;

g) pozostawienie poszlku w sali lekcyjnej po zakaezonych zajciach.

5) informowania o przyczynie nieobecmbw szkole wedtug nagbujacych zasad:

a) uczer posiada zeszyt zwolniedo korespondencji nauczyciela z rodzicami z
wzorami ich podpiséw, gdzie zapisywang wnioski o usprawiedliwienia oraz
zwolnienia;
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b) rodzice sktadaj w formie pisemnej wniosek o usprawiedliwienie fieongci w
ciaggu 14 dni od ostatniego dnia nieobegap

c) w przypadku nieobecdoi dtuzszej ni trzy dni, rodzice maj obowgzek
bezzwtocznego poinformowania wychowawcy o przyceymeobecnéci swojego
dziecka

d) samowolne opuszczenie gajlekcyjnych jest automatycznie traktowane jako
godziny nieusprawiedliwione

e) w przypadkach wagarowania lub szczegdlnieatpliwej autentyczngci
usprawiedliwienia wychowawca me odmowe jego akceptacii;

f) uczniowie reprezentggy szkot na konkursach, zawodach czy innych imprezach
w rubryce obecnii w dzienniku lekcyjnym majadnotagj ,,zwolniony”, co nie
wptywa na ich frekwenej

6) dbania o odpowiedni str¢j i schludny wyd] na co skladajsic:

a) przestrzeganie zasad noszenia stroju codziennego:

— stréj codzienny dla dziewgkz to bkkitha bluzka, krawat z logo szkoty,
spddnica lub spodnie oraz ciemiakiet;

— stréj codzienny dla chiopcow to diitna koszula, krawat z logo szkoty,
spodnie oraz ciemna marynarka,

— dziewczta mog nost zarowno spodnice, jak i spodnie; zabraniajsdnak
noszenia szortow, a dtugiospodnic nie mee by krotsza ni do kolan;

— chiopcy nosz koszule w spodniach, oboyzuja ich dlugie spodnie o
klasycznym kroju w stonowanych kolorach; nie mptg by spodnie dresowe.

b) przestrzeganie zasad noszenia stroju galowego:

— stréj galowy dla dzieweg to biata bluzka, krawat z logo szkoty, ciemna
spbdnica lub spodnie oraakiet;

— stréj galowy dla chtopcéw to biata koszula, krawatiogo szkoty, ciemne
spodnie oraz marynarka;

c) zmiana obuwia w okresie jesienno — zimowym éleneym przez Dyrektora
szkoty;

d) zakaz noszenia elementowzitierii lub ubioru oznaczagych przynalenos¢ do
grup subkulturowych lub grup kibicéw sportowych;

e) zakaz noszenia hiterii zagraajgcej zdrowiu ucznia (przekluwanie brwi, nosa
itp.);

f) dpuszcza sistonowany dyskretny makija

g) stosowny ksztaitt i kolor fryzury (wilosy nie krotsm& 6 milimetréw, a diugie
wiosy spete; zarowno ksztalt, jak i kolor musmie¢ charakter naturalny, a wiosy
nie mog podlegé zabiegom zmieniagym ich wyghd i struktue.

h) zachowanie umiaru w doborze ubioru, rodzaju fryzupyzuterii i makijazu,
pamktajac, ze szkotfa jest miejscem pracy.

7) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw koowdy&h oraz innych usgzen
elektronicznych na terenie szkoty, to znaczy:

a) uczer nie mae wywac ich podczas lekcji;

b) na terenie szkoty telefony mggtuzy¢ jedynie do rozmoéw i przesytania SMS-0w;

c) istnieje bezwzgldny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania terenie
szkoty bez zgody Dyrektora.

8) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikowobBz oraz kolganek i
kolegow, przez co natg rozumie:

a) uzywanie obowazujacych zwrotébw grzeczriciowych i stosowanie ei do
podstawowych zasad savoir-vivre;

b) zakaz aywania wulgaryzmow i ok&en ogodlnie uwaanych za obelwe;
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c) zakaz pomdania o0s6b w jakiejkolwiek formie stownej lub pisespn(np.
internetowe));
d) zakaz stosowania przemocy fizycznej;
e) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanaliwej pomocy w
réznego rodzaju nagtych przypadkach;
f) brak przejawow bierni wobec zia.
9) poszanowania wspolnego dobra, tadu i pdkz w szkole, co oznaczé, uicze:
a) odpowiada materialnie za dokonane przez niego czesea,
b) winien zwrdct do sekretariatu szkolnego wszelkie rzeczy znafhezio
10) troski o dobre imd i honor szkoty;
11) przestrzegania przepisow BHP, w tyneday innymi:
a) zakazu opuszczania terenu szkoty bez pozwoleni&ovyawcy lub Dyrektora;
b) zakazu przynoszenia na teren szkoty przedmiotéwezagcych zyciu lub zdrowiu
(ostre nargdzia itp.);
c) postpowania w razie nagtych wypadkow (np.zpo zagraenie terrorystyczne)
wedtug okrélonych instrukciji.
. Oprocz obowgzkdw wymienionych w ust. 1, szkota oczekuje od slvaiczniow take:
1) kierowania st w zyciu zasadami i normami etyki ch&oganskiej;
2) zainteresowania nagk osiggania jak najlepszych wynikow;
3) wykonywania zargdzer Dyrektora szkoty, wychowawcédw i nauczycieli;
4) troski o zdrowie, w tym powstrzymywaniagsod palenia papierosow, spavania
alkoholu, zaywania lub rozprowadzaniodkow odurzajcych;
5) godnego reprezentowania szkoly w przypadku poweazetakiej misji przez
Dyrektora, organizagjlub stowarzyszenie;
6) punktualndci;
7) aktywnego uczestniczeniaayciu szkoty i klasy;
8) wypetniania podjtych zobowgzan;
9) uczestnictwa w uroczystoiach szkolnych;
10)szacunku dldrodowiska naturalnego.

§ 27

. Szkotla stosuje nagiujace sposoby wyriania i nagradzania uczniow:

1) pochwata wyraona przez wychowawdub nauczyciela na forum klasy;

2) list gratulacyjny przestany przez wychowawuab nauczyciela rodzicom ucznia;
3) nagroda rzeczowa wezona przez wychowawdub nauczyciela;

4) pochwata wyraona przez Dyrektora na forum szkoty;

5) dyplom, weczony uroczycie przez Dyrektora na forum szkoty;

6) nagroda rzeczowa wezona uroczécie przez Dyrektora na forum szkoty.

Przy wyr@nianiu nie musi b§ zachowana wskazana »ej kolejnac¢.

Kopia decyzji o wyranieniu jest przekazywana wychowawcy klasy, ktory
przechowujeg w dokumentacji wychowawczej klasy.

§ 28

. Zaniedbania i wykroczenia rozyviuje i koryguje wychowawca klasy lub nauczyciel
korzystajc z pomocy pedagoga szkolnego. W przypadkach nadapyych sprawa
jest kierowana do dyrektora szkoty, ktory re@astgna¢ opinii rady pedagogicznej.

. Wobec ucznidw, ktorzy naruszyli obazujace prawo lub zasady pgpbwania, w tym w
szczegoOlnéci zasady posgpowania w szkole, szkota m® wychgna¢ nastpujace
konsekwencje:

1) upomnienie wychowawcy;
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2) zawieszenie ucznia w przywilejach klasowych (udmiadyskotekach, szegliwy
numerek itp.) przez wychowaw,c

3) nagana wychowawcy;

4) nagana wychowawcy na forum klasy;

5) nagana Dyrektora szkoty;

6) odpowiedzialné¢ materialna za zniszczone mienie szkoty;

7) przeniesienie do innej rownolegtej klasy;

8) skreslenie z listy uczniow.

Przy udzielaniu kar nie musi bgachowana powgza kolejnéc.

Kopia decyzji o udzieleniu kary jest przechowywamadokumentacji wychowawczej

klasy.

Kazda z wymienionych powAgj kar mae zostéd zawieszona na pibe i poreczenie

wychowawcy, rodzicow lub samaadu uczniowskiego. Pisemnprasbe o zawieszenie

kary naley ztozy¢ na kce Dyrektora szkoty w przemu trzech dni od daty jej udzielenia.

Kara mae ulec zmniejszeniu lub anulowaniu na wniosek Dyrmek wychowawcy lub

samorzadu uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostajecbokvana w aktach.

Kara (z wyptkiem skrdlenia z listy ucznidow) ulega przedawnieniu po upgvyednego

roku, liczzc od dnia jej udzielenia. Ucaemaze wyshpi¢ wczeniej o anulowanie

natazonej kary. W tym celu skiada do Dyrektora szkotgegmnr prosbe. Decyzja o

przyjeciu lub odrzuceniu pkby naley do Dyrektora szkoty.

Od decyzji Dyrektora szkoty o skiteniu z listy ucznidw, ukarany uczea w przypadku

ucznia niepetnoletniego ta& jego rodzice maegw terminie 14 dni od dnia skutecznego

zawiadomienia o karze odwétaic do Slaskiego Kuratora @viaty. Odwotanie wnosi si

za pdérednictwem Dyrektora szkoty.

Od pozostatych kar przystuguje odwotanie do Radyagegicznej w a@igu 7 dni od daty

powiadomienia.

§ 29
Dyrektor szkoty mae, w drodze decyzji, skike¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skilenie nasipuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zaghnicciu opinii samorzdu uczniowskiego.

. Skrelenie z listy uczniow decyzjDyrektora mae by zastosowane wobec jawnego i

razacego naruszenia statutu szkoty lub popetnierizk@go wykroczenia.

Uczer maze by skrelony z listy uczniow w nagpujacych przypadkach:

1) lekcewaenia lub w sposéb gty przekraczania przepisOw statutu, a podejmowane
przez szkat dziatania i zastosowarieodki dyscyplinugce nie przynosgpozadanych
efektow;

2) notorycznego i w sposob nieusprawiedliwiony opuan@ zag¢ szkolnych (okres
nieobecnéci nieusprawiedliwionej wynosi ponad 100 godzin);

3) jawnego propagowania w szkole lub pozag, nsprzecznego z zateniami
wychowawczymi szkoty stylaycia;

4) zagraania dobru, moralriigi lub bezpieczéstwu innych ucznidw;

5) ujawniania lekcewacego lub wulgarnego stosunku do nauczycieli, wychoodw i
innych pracownikéw szkoty;

6) umyslinego powodowania uszczerbku na zdrowiu innego iadai stosowania wobec
ucznidow przemocy fizycznej lub psychicznej;

7) spazywania alkohol na terenie szkoty lub w trakcie ¢zapozaszkolnych lub e
przebywa na terenie szkoty w stanie wskazyin na spgycie alkoholu;

8) rozprowadzania narkotykow i innydnodki odurzagcych lub przebywania w szkole
pod ich wptywem;
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9) dopuszczania siaktow wandalizmu;

10) dopuszczania sifatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
11)dopuszczania sikradziey;

12) wejscia w kolizi z prawem.

Z wnioskiem o skrdenie ucznia z listy uczniow magvystpic:

1) Dyrektor;

2) wychowawca;

3) kazdy cztonek Rady Pedagogicznej.

§ 30
Szkota nie bierze odpowiedziakw za rzeczy pozostawione w wierzchnim okryciu w
szatni.
Zabrania si uczniom przynoszenia do szkolygkszej sumy pierdzy lub przedmiotow
wartasciowych.
Szkota nie odpowiada za bezpiegzisvo ucznia w drodze do szkoty i w drodze ze szkoty
Za zachowanie ucznia poza szkotlpowiadaj rodzice.
W wypadku nie uzyskania przez ucznia po raz drugimocji do klasy programowo
wyzszej, decyzj o maliwosci powtarzania klasy podejmuje Rada Pedagogiczna na
wniosek ucznia, jego rodzicow lub wychowawcy.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§31
Nauczyciele i pracownicy administracji i obstugitrzanieni § w Zespole Szkot
Salezjaskich.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownilgzkoty okrélajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkobraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§ 32

Nauczyciele prowadz prac dydaktyczm, wychowawcz i opiekwcza | S

odpowiedzialni za jakd tej pracy oraz bezpieczsgtwo powierzonych ich opiece

uczniow, a w szczegolkoi:

1) realizup podstawowe zadania szkoty: dydaktyczne, wychowawczopiekuicze,
zgodnie z charakterem szkoty ofmym w statucie;

2) wspieraj kazdego ucznia w jego petnym rozwoju oraz dbajswoj rozwdj osobowy i
zawodowy;

3) bezstronnie, obiektywnie oceniajraz sprawiedliwie traktgjwszystkich uczniéw;

4) informujg uczniow i ich rodzicéw o wynikach ich pracy;

5) sprawuy opieke nad powierzonymi im uczniami oraz odpowiadaja zasadach
okreslonych w odebnych przepisach za ictycie, zdrowie i bezpiecastwo, przez co
rozumie sg:

a) opiek nad uczniem podczas zd&jlekcyjnych, co jednoznaczne jest z zakazem
opuszczania sali lekcyjnej przez nauczyciela;

b) dopilnowanie, aby uczniowie podczas przerw nie lpymali w sali lekcyjnej;

c) petnienie dyuréw podczas przerw w wyznaczonym do tego obszameétug
grafika dyurow;
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d) opiek nad uczniami w czasie m9ego rodzaju wyg i odbywapcych s¢ w
kosciele parafialnym uroczystoi szkolnych oraz zapewnienie uczniom
bezpiecznego prz&jia na trasiegczacej te miejsca z budynkiem szkolnym;

6) przestrzegajzasad regulaminu wycieczek szkolnych, to znazzy,

a) zapoznaj ucznioéw z regulaminem zachowania podczas wycieczki

b) opracowu program wycieczki, a naginie dbag o jego bezpiecznrealizacg;

c) (skrelony)

d) odpowiadaj za bezpieczestwo ucznidw podczas wycieczki.

7) w sytuacjach problemowych peptija wedtug ustalonej procedury zachowaigrog
stuzbowy 1| wykorzystupc opracowane metody dziatania;

8) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w sgélrexsci poprzez:

a) realizacg obowizujgcych programow nauczania;

b) stosowanie wikxiwych metod nauczania;

C) systematyczne przygotowanie sio zagc;

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na pizevée zajc;

e) zapoznanie uczniow na patku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi
nauczanego przedmiotu;

f) wiasciwe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktycznotvaycawczej
pozostajcej w ich gestii;

g) opracowanie rozktadu materiatu na kolejny rok saigolv oparciu o podstaw
programowy i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektoraxiiady.

9) dbap o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i gpszkolny;

10)wspieraj rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdokw oraz zainteresowania;

11)udzielap uczniom pomocy w przezwygieniu niepowodze szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow;

12)uczestnicz w pracach Rady Pedagogicznej;

13)rozwijajag dobw i zyczliwg wspoétprae z rodzicami;

14)odnosa sie z szacunkiem do uczniéw i pracownikOw szkoty onaytwarzap
atmosfe¢ zaufania i przyjani;

15)ustawicznie doskonal umiegtnosci dydaktyczne oraz podnaeszpoziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolba poprzez:

a) wiasm prac;

b) udziat w pracach zespotu przedmiotowego;

c) Wewmtrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli;

d) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzmkai pedagogicznej.

16) wnioskup o nagrody i wyrénienia dla uczniéw;

17)odpowiadag za skutki braku swego nadzoru nad bezpigstmeem ucznidw na
zajciach szkolnych i pozaszkolnych;

18) przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Radyagedicznej informuj ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenads¥ikacyjnych, w terminie i
formie okr&lonych w statucie.

19)majg prawo wyboru podicznika spérdéd podecznikow dopuszczonych dozytku
szkolnego;

20)realizup zagcia opiekuicze 1 wychowawcze uwzglniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniéw;

21)przedstawiagg do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly programy nauga dla
poszczegodlnych klas.

2. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie ghogmi przepisami.
3. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty zdagoe z obowgzujacym prawem.
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. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkwolaj zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym wastgwie.

§ 33

. Dyrektor szkoty mee tworzy zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Praczespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez Dyrektora.

. Sparod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przettmiopokrewnych tworzonegs
zespoty przedmiotowe. Pra&kazdego zespotu kieruje przewodnicy powotany przez
Dyrektora.

. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu spdeonego na dany rok szkolny, zgodnie
Z ustaleniami planu pracy szkoty.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obegmuj
1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadaiarsposobéw realizacji

programéw hauczania, korelowania stie nauczania przedmiotow pokrewnych,
a take uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programoucaania,

2) wspoblne opracowywanie wymagaedukacyjnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych orgosobow badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewytrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboraier przedmiotowych a tale w
uzupetnianiu ich wyposnia;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole askmh, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

. Przewodniczcy zespotu przedmiotowego sktada sprawozdanie@ymaspotu na
poétrocze i na koniec roku szkolnego.

. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego zadaniem jest
w szczegOIngci ustalenie dla danego oddziatu zestawu grxirikOw oraz zestawu
programoOw nauczania z zakresu ksztatcenia ogoinegogkdniajgcego take programy
nauczania przedmiotéwetych w podstawie programowej w zakresie rozszemgny
ktore dla danego oddziatu zostaty wyznaczone nagtiac etapu edukacyjnego.

8§34

Dyrektor szkoly powierza opiek nad uczniami w poszczegolnych oddziatach

wychowawcom Klas.

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat¢sidanym oddzialem w ggu catego etapu

edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) zapoznanie siz dokumentagjzdrowotrny i psychologiczg uczniow oraz pozyskanie
od rodzicow informacji o mdiwosciach i potrzebach edukacyjnych ucznia;

2) zapoznanie ucznidéw z zaeniami i celami szkoty;

3) zapoznanie ucznidw i rodzicéw na petka kazdego roku szkolnego ze statutem
szkoty, regulaminami obowzujacymi w szkole, programem wychowawczym i
programem profilaktyki oraz szczegotowymi warunkangposobem oceniania
wewmntrzszkolnego ucznidw;

4) tworzenie warunkow sprzyjgych rozwojowi osobowiei ucznia, procesowi jego
edukacji oraz przygotowaniuesilo zycia spotecznego;

5) otaczanie indywiduakl opieky kazdego ucznia i wspieranie go w przezwyeniu
trudnaci;
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6) ukazywanie odpowiedzialnej postawyciowej, wynikapce z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, &ota;

7) organizowanie rinych form zycia zespotowego, rozwijgych uczniow i
integrupcych klag, planowanie i organizowanie wycieczek dydaktycimyamraz
inspirowanie samoszingsci uczniowskiej;

8) wspotdziatanie z nauczycielami weymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatadydaktyczno-wychowawczych;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, sysatyczne informowanie ich
0 postpach w nauce, wtzanie ich w zycie szkoly i realizagj programu
wychowawczego;

10)zapewnienie uczniom opieki podczas urocz§stoimprez szkolnych, rekolekcji
I wycieczek;

11)przedstawianie Dyrektorowi potrzeb Kklasy oraz sgjiuawychowawczo
dydaktycznej uczniow.

Wychowawca realizuje téei i formy zag¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozyciji

wychowawcy - spdjne z programem wychowawczym i progem profilaktyki szkoty -

zgodnie z zatwierdzartematyk godzin z wychowawg

Wychowawca wspotpracuje z psychologami, pedagogatarapeutamiswiadczcymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudéed, potrzeb i szczegdlnych uzdolhie

ucznia.

W trudnych sytuacjach opiekozo-wychowawczych wychowawca te korzysté z

pomocy specjalistow i instytucji specjalistycznyzdichowugc odigbne przepisy prawa i

statutu.

Wychowawca prowadzi dokumentadydaktyczno-wychowawagzoddziatu.

Wychowawca ustala oceny zachowania w oparciu ekieyzawarte w statucie.

W przypadku niewypetniania przez wychowagwrada lub ich zaniedbywania Dyrektor

szkoty mae zwolnt nauczyciela z petnienia funkcji wychowawczych.

8§35

Do zakresu dziafapedagoga szkolnego najew szczegolnsci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych,emaknych i psychologicznych
uczniow;

2) udzielanie indywidualnej i zespotowe] pomocy tersiyeznej potrzebypym tego
uczniom;

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnejcitaiow;

4) kierowanie ucznidw na badania specjalistyczne;

5) inspirowanie oraz prowadzanie innych, zniwymienione w przepisach
poprzedzajcych, form dziatania o charakterze profilaktycznysacjalizacyjnym i
resocjalizacyjnym;

6) udzielanie rodzicom porad ulatwaaych rozwhzanie przez nich trudgoi
w wychowaniu wtasnych dzieci;

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym naucdgon w ich pracy
Z uczniami sprawggymi trudnaci wychowawcze.

Pedagog szkolny opracowuje naz#tg rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez

Dyrektora.

Pod koniec kadego poétrocza pedagog szkolny sktada sprawozdamigwej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swdgiatalng¢ na zasadach oldlenych w odebnych

przepisach.

W ramach realizacji swoich zatlpedagog szkolny, w szczegdéod

1) moze przeprowadzawywiady srodowiskowe;
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2) moze korzysta z dokumentow pozostgjych w gestii szkoty;

3) wspotdziata z odpowiednimi placoOwkamivaiatowymi, sdowymi, policp i stosownie
do potrzeb, innymi podmiotami.

Godzina pracy pedagoga szkolnhego trwa 60 minut.

§ 36

Biblioteke¢ szkolry prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostatpadanie.

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) udostpnianie ks¢gozbioru;

2) udzielanie informaciji bibliotecznych i bibliograsioych;

3) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych rearesowa uczniow;

4) upowszechnianie umignosci samodzielnego korzystania przez uczniow z kgtalo
i informatorow;

5) popularyzowanie wiedzy o kgice;

6) wspotpracowanie z nauczycielami poszczegolnychdomaetow;

7) nawigzywanie wspotpracy z innymi bibliotekami;

8) gromadzenie, uzupetnianie i opracowywanie zbiordsidiecznych;

9) organizowanie i administrowanie biblioteki;

10)planowanie, spogglzanie sprawozaa prowadzenie statystyki bibliotecznej;

11)udzielanie informacji o adresach, godzinach otveardgi zasobach bibliotek
publicznych;

12)zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania guoago na celu ggta aktualizagt zbioru
biblioteki i jej funkcjonalnéc.

Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60utnin

§ 37
Piekgniarka szkolna ma pod swyapieky gabinet medyczny w szkole.
Do obowgzkdéw piekgniarki naley udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych
przypadkach i opieka nad uczniami z objawami zisgmopoczuciazado powierzenia ich
opiece rodzicow.

§ 38
Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieny sv Salezjaskim Zespole Szkot
Publicznych ,Don Bosko” vwigtochtowicach.
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jestpewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w t&dizezystdci.
Pracownicy administracji i obstugi szkoty zobguani § wykonywa swoje zadania
zgodnie z okrdonym zakresem obowzkow przedstawionych im przez Dyrektora
szkoty.
Pracownicy administracji i obstugiagszobowgzani do informowania Dyrektora o
wszelkich nieprawidtowgriach zachodgcych w szkole.
Wozne szkolne odpowiadaga kontrot os6b wchodgcych na teren szkoty.
llos¢ etatow okréla coroczny arkusz organizacji pracy.

§ 39
Dla catego Salezfskiego Zespotu Szkét Publicznych ,Don Bosko'Swigtochtowicach,
w skiad ktérego wchodzi technikum, powotuje j@dnego wicedyrektora.
Szczegotowy przydziat czynda wicedyrektoréw okrdany jest corocznie przez
Dyrektora szkoty.

20



. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dakerDyrektor, po zaggnieciu opinii
Organu Prowadicego oraz Rady Pedagogiczne.

Rozdziat 8
Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewtnzszkolnego

8§40

. Szczegbétowe warunki i sposéb oceniania wgvwaszkolnego $ zbiorem zasad

dotyczcych oceniania wiedzy, umigposci i postaw ucznia obowzujacych w szkole.

. Ocenianiu podlegaj

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie oggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu prearczycieli

poziomu i posipOéw w opanowaniu przez ucznia wiaddgimioi umiejetnosci w stosunku

do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej, oki@enej w

odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programauczania, uwzgtiniajgcych

te podstaw.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawpreez wychowawge klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respeéinia przez ucznia zasad

wspokycia spotecznego i norm etycznych.

. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego ggmic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowawojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacjiasigpach, trudnéciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itookpracy dydaktyczno -
wychowawczej.

. Ocenianie wewsgtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymaga&dukacyjnych niezlainych do uzyskania
poszczegolnychlrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i
dodatkowych zgf edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biggce i ustalanigrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obaakowych i
dodatkowych zgf edukacyjnych wedtug skali oklenej w § 54 ust. 1;

4) ocenianie biggce i ustalaniesrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali okr&lonych w § 54 ust. 3;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z olbgakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w § 54 ast

7) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowamgaltug skali, o ktGrej mowa w 8§
54 ust. 3;

8) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania xgyych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzidofarmacji o posfpach i
trudnasciach ucznia w nauce.

. Szczegdbtowe warunki i sposoby oceniania z poszdaggd zag¢ edukacyjnych okrda

nauczyciel tych zgf i informuje o nich uczniow.
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§41

Sprawdzanie wiadondoi ucznidw mae st odbywa& za pomog nastpujacy narzdzi:

N =

1) praca klasowa (klaséwka) przez kiGralezy rozumie€ pisemn forme sprawdzania
wiadomgaci trwajaca co najmniej 1 godzinlekcyjna;

2) kartkbwka przez ktar nalery rozumi€ pisemn formg¢ sprawdzania wiadonsoi
trwajaca nie diwzej niz 20 minut, obejmujca materiat z trzech ostatnich lekcji z
uwzgkdnieniem podstawowych wiadogt z omawianego dziatu;

3) zadanie domowe przez ktore naleozumie zadanie zlecone do wykonania w domu;

4) odpowied przez ktog nalezy rozumie ustry forme sprawdzania wiadondoi;

5) inne formy aktywnéci okreslone przez nauczycieli poszczegolnych ¢izaj
edukacyjnych.

8§42
Nauczyciele poszczegoélnych eaj edukacyjnych formuj wymagania edukacyjne
niezkedne do uzyskania poszczegdlnycbdrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Wymagania edukacyjne odpowiaglzg poszczegllnym  stopniom  nauczyciel
przygotowuje w formie pisemnej wraz z rozktademenatu.
Nauczyciele w miegcu wrzéniu kazdego roku szkolnego informyjuczniow oraz
rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegolnyebdrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z oba&kowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani
2) sposobach sprawdzaniagggiie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania w&gzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowhpzkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych.
Wychowawca klasy w miegiu wrzeéniu kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicéw o warunkach i sposobach oraz krythr@eniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wiszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaa
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocaoey klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przekazywasm uczniom w formie ustnego
wyjasnienia.
Fakt przekazania uczniom informacji, o ktorych mowaust. 3 i 4 ucze potwierdza
podpisem na specjalnymséwiadczeniu, ktére jest przechowywane w dokumentacji
wychowawcy.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przekazywanrodzicom przez wychowawav
formie ustnego wypmienia podczas pierwszego w danym roku zebraniadzicami
ucznidw. Fakt ten, wychowawca odnotowuje w dzieanilekcyjnym. Dodatkowo
informacje te dogpne g w bibliotece szkolne,j.

§43
Oceny g jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzoneenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyca oceniania ucznia jest udgstiana uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoty.
Na prabg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadniaiesistalon ocers.

§ 44

Nauczyciel jest obowzany, na podstawie opinii publicznej poradni psyobzno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatishej, dostosowa wymagania
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edukacyjne, o ktérych mowa w 8§ 42 ust. 3 pkt 1, iddywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéregwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu si, uniemaliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagaedukacyjnych, o ktorych mowa w 8 42 ust. 3 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edufagch ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne truddtd w uczeniu s, uniemaliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, naspuje take na podstawie opinii niepublicznej poradni psyohalzno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni spesfgtiznej, o ktdrej mowa w art. 71b
ust. 3b ustawy z dnia 7 wrgea 1991 r. o systemieswiaty, zwanej dalej ,ustast, z
zastrzeeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjaliadgm
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagmlukacyjnych, o ktérych mowa
w 8 42 ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb pfzycznych i edukacyjnych ucznia
maoze nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§45

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego hale szczegélnéci bra® pod uwag
wysitek wkiladany przez ucznia w wyydywanie s¢ z obowigzkOw wynikapcych ze
specyfiki tych zajc.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z z&jz wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o agiczonych mgiwosciach
uczestniczenia ucznia w tych geapch, wydanej przez lekarza, na czas dkrey w tej
opinii.

3. Jeeli okres zwolnienia ucznia z zd8] wychowania fizycznego Ilub informatyki
uniemaliwia ustaleniesrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dolentaci
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjngiswe s¢ ,zwolniony” albo
~Zwolniona”.

§ 46

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podsaopinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjaznej, zwalnia ucznia z wad
stuchu z gkboka dysleksj rozwojows, z afazj, z niepetnosprawrgiami sprzzonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergeraauki drugiegoggyka.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, pog@msyo orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauazawolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego me nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegzyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjn@iswe s¢ ,zwolniony” albo
~Zwolniona”

8§47

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniggogi¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustalenidrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z @&j edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacg srédroczr ucznidw przeprowadza ¢sico najmniej raz w @ggu roku
szkolnego, w terminach olglenych w § 18.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniuggse¢ edukacyjnych ucznia z zsgj
edukacyjnych, okridonych w szkolnym planie nauczania, i zachowanianicw danym
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roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klagdifnych z zaj¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedslgli, o ktérej mowa w § 54 ust. 1i 3.

4. Je&li dany przedmiot jest nauczany tylko w pierwszyéirpczu, ocena potroczna staje si
automatycznie ocerroczr.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych zagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegolne obowzkowe zagcia edukacyjne, @rodroczn
I roczrg ocere klasyfikacyjry zachowania - wychowawca klasy po zgsicciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianegmizc

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkohwvyapé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegélne dodatkowe @gadp edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych z#j edukacyjnych nie ma wptywu na promecio klasy
programowo wyszej ani ha ukiczenie szkoty.

7. Laureaci i finakici olimpiad przedmiotowych otrzymaljz danych zag edukacyjnych
celupgca roczry ocere klasyfikacyjrg. Uczer, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o0 zagju wojewddzkim bdz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceras¥ikacyjnej z zaK edukacyjnych,
otrzymuje z tych zgf edukacyjnych celgpa koncowy ocerg klasyfikacyjr.

8. Oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjry
zachowania.

§ 48
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna oceraaauage by zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastreeiem 8 60. Termin i tryb okiny jest w § 61.

§ 49
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia w szczegdlnei:
1) wywigzywanie s¢ z obowizkoéw ucznia okrdonych w statucie szkoty;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecgmazkolneyj;
3) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatai¢ o pkkno mowy ojczysteyj;
5) dbata¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza 1i
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodrocznm i roczry ocer klasyfikacyjr zachowania ustalagsivedtug skali okrélonej w
§ 54 ust. 3.
2a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanieznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, rgleuwzgkdni¢c wpltyw stwierdzonych
zaburzé lub odchyléd na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 gin&z
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauazatub opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjalzne).
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty, z zastrzeniem ust. 6
i7.
4. Wychowawca klasy ustala ogepachowania ucznia na podstawie:
1) wiasnych obserwaciji;
2) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej wuho&ntacji;
3) opinii innych nauczycieli;
4) samooceny ucznia;
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5) opinii klasy.

. Rada pedagogiczna m® podjé uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu co najmniej dazy z rzdu
ustalono naganmrroczry ocerg klasyfikacyjry zachowania.

. Uczer, ktoremu po raz trzeci z ¢gdu ustalono nagagnroczry ocere klasyfikacyjry
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy program wyzszej, a ucze klasy
programowo najwiszej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

§ 50

. Zachowanie ucznia okfa sk na podstawie ileci punktow jakie przyzna mu

wychowawca klasy i pozostali nauczyciele zgodniest. 3 do 6.

. Nauczyciele wpisuaj przyznane punkty, zarowno dodatnie jak i ujemne,zkszytOw

uwag o zachowaniu” na bigco, najpéniej na 2 tygodnie przed konferemcj

klasyfikacyjrg potroczry i roczry.

. W wyjatkowych przypadkach zwzanych z sytuagjrodzinrg ucznia uniemgiwiajgca

angaowanie st w zycie klasy, szkoty, czy uczestniczenie wezggch pozalekcyjnych,

wychowawca mge przyzna dodatkowo do 30 punktow nie pogajuzasadnienia.

. Kazdemu uczniowi na pogiku kazdego potrocza przyznawana jest veypwa liczba

punktéw (200 punktéw), do ktérej doliczae sfpunkty dodatnie) i odejmuje (punkty

ujemne) punkty przyznane przez wychowawlasy i pozostatych nauczycieli.

. Punkty dodatnie (+) ucaenaze uzyska za:

1) wysoky kulture osobisg: 30 punktow

2) udziat w wojewodzkim konkursie przedmiotowym ordanpiadzie: | etap — 15
punktow (j&li uzyskat przynajmniej 50% punktoéw movych do zdobycia), I
etap — 20 punktéw, Il etap — 30 punktopunkty przyznaje nauczyciel
przygotowugcy ucznia do konkursu)

3) osigniecia w innych konkursach: laureat - 10 punktow, dipienie —

5 punktow; punkty przyznaje nauczyciel przygotayeyjucznia do konkursu

4) udziat w zawodach sportowych: 5 — 30 punktow z& gadtrocze(nauczyciele
wychowania fizycznego uwedhiajgc zaangaowanie ucznia oraz agjniecia
w zawodach sportowych wpigujuczniom do ,zeszytow uwag o zachowaniu”
przyznane punkty)

5) organizacja imprezy szkolnej lub klasowej: 5-10kiaw (za kadg imprez),

6) efektywne petnienie funkcji w szkole: 25 punktopunkty przyznaje opiekun
rady miodzieowej)

7) efektywne petnienie funkcji w klasie: 15 punktow,

8) prag na rzecz szkoty: 10-20 punktdw tym praca w gazetce szkolnej, w kole
animatoréw, w radzie miodziewej, praca w bibliotece itp., punkty przyznaje
nauczyciel-opiekun)

9) prac na rzecz $rodowiska: 10-30 punktow(w wolontariacie misyjnym,
dziatalnag¢ w PCK itp.; za cate poétrocze); punkty przyznajeceyciel-opiekun
10)prac na rzecz klasy: 5-20 punktévpwykonanie gazetki, wzbogacanie
wyposdenia pracowni, pomoc przy ukwieceniu pracowni iga.cate potrocze)
11)pomoc kolegom w nauce skutkop poprawieniem ocen przez stabego ucznia:

30 punktow(tzw. ,korepetycje uczniowskie” — pomoc dtugofalywa
12)punktualng¢: 10 punktow, (0 spénieri na lekcje)

13)bardzo dobra frekwencja na geapch lekcyjnych: 20 punktéwdo 10 godzin
usprawiedliwionych na cate pétrocze)

14)systematyczne uegzczanie na zegia kotka zainteresowia(w tym SALOS): 10
punktéw(frekwencja — co najmniej 75%, punkty przyznajekpn kota)
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UWAGA! Punktow nie otrzymuwj uczniowie, ktdrzy w ramach SALOS-u realiguj
obowigzkowy 4 godzig wychowania fizycznego.
15)systematyczne uegzczanie na zegia pozaszkolne (szkota muzyczna, klub
sportowy, kota zainteresowadziatapce poza szka): 10-30 punktow (w
zaleinasci od ilasci zajé w tygodniu)

6. Punkty ujemne (-) ucdemaoze uzyska za:

1) nieobecné¢ nieusprawiedliwiona: 5 punktow zaida godz. lekcyja,

2) sp&nienie: do 5 spfien: 1 punkt za kade; powyej 5 spénien: 2 punkty za
kazde,

UWAGA! Spénienie na ,Stowko” traktowane jest jak sfidenie na pierwsg
lekcie.

3) niewtasciwe zachowanie na lekcjadim.in. rozmowy, zagia nie zwgzane z
tokiem lekcji, aywanie telefonéw komaérkowychycie gumy, jedzenie i picie)
5-10 punktow,

4) niewykonanie polecenia nauczyciela: 10-20 punktow,

5) aroganckie odzywanieegsdo nauczyciela: 10—-20 punktéw,

6) bojki uczniowskie: 10-50 punktéw,

7) ublizanie koledze: 20 punktéw,

8) wulgarne stownictwo: 10 punktéw,

9) kradziez: 50-100 punktow,

10)palenie papierosow: 10 punktéw za z#tea ,przytapanie” (rowniee za
towarzyszenie patemu),

11)picie alkoholu lub przebywanie w stanie nietnmgm na terenie szkoty: 100
punktow,,

12)wytudzanie pienidzy: 100 punktow,

13)zorganizowag przemoc: 50-100 punktéw,

14)niszczenie mienia szkolnego i rzeczy kolegow: 10p&0ktow,

15)zamiecanie otoczenia: 5 punktow,

16)prowokowanie kolegow do ztych uczynkéw: 50-100 pamnk

17)nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownilsakoty, kolegéw i
innych: 10-100 punktéw,

18)fatszowanie podpisu, zwolnienia lub oceny i klanst®0 punktéw,

19)wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw élbji: 5 punktow(za kade
wyjscie poza teren szkoty),

20)niewtaiciwe zachowanie w czasie przefarganizowanie zabaw, ktore mpg
by¢ niebezpieczne digycia lub zdrowia np. bieganie po korytarzé)punktow,

21)inne wykroczenia przeciw regulaminowi uczniowskien(ap. wyghd ucznia
niezgodny z regulaminem uczniowskim, zachowaniagodne z katolickim
charakterem szkotyt0-100 punktow.

§51
1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowaniagj® s¢ nastpujace zasady:
1) oceny ,wzorowe” nie mge uzyska ucze:
a) ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 10 punkigemnych,
b) ktorego nie cechuje wysoka kultura osobista,
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

o o

2) uczer, ktéry ma na koncie 60 punktow ujemnych za wadgad®/ opuszczonych bez
usprawiedliwienia godzin lekcyjnych) nie g@otrzym& ocenysrodrocznej i rocznej
wyzszej ng ,poprawne”;

3) ucze, ktory otrzymat w roku szkolnym kaokreslong w statucie:

a) ,upomnienie wychowawcy”’ nie nm@ otrzym& oceny éroédrocznej i rocznej
wyzszej ni ,poprawne”;

b) ,nagare wychowawcy” nie mee otrzyma& ocenysrodrocznej i rocznej wiszej
niz ,nieodpowiednie”;

c) ,nhagare Dyrektora szkoty” nie mie otrzyma ocenysrodrocznej i rocznej wiszej
niz ,naganne”.

W innych przypadkach sumujezgunkty uzyskane przez ucznia na zasadzie opisane]
wprowadzeniu do kryteriow. Suma uzyskanych punktpwektada s na oceny
W nas¢pujacy sposob:

zachowanie WZOROWE — od 300 punktow
zachowanie BARDZO DOBRE - od 260 punktow 299 punktow
zachowanie DOBRE - od 200 punktow do R&SKtOwW
zachowanie POPRAWNE — od 140 punktow d&@9 gunktéw
zachowanie NIEODPOWIEDNIE — od —300 punktow db39 punktow
zachowanie NAGANNE—- pomej —300 punktow

§ 52

Uczen, ktory uwaa, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zach@wvaie
odpowiada stanowi rzeczywistemu, ieozwrocé sie do Dyrektora szkoty z pisemn
prosba z 0 ponowne ustalenie oceny zachowania wraz zadpgniem tej praby.

Prasbe o ponowne ustalenie oceny zachowaniazenatazy¢ ucze, ktéry spetnia
nastpujace warunki:

1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

2) nie miat komisji wychowawczej;

3) nie zostata mu udzielona kara statutowa;

4) uzyskat pozytywan opinie Samorzadu Uczniowskiego.

Jezeli powyzsze warunki zostaty spetnione, Dyrektor powotujenksle w nas¢pujacym
skfadzie:

1) przewodnicacy zespotu wychowawcow — jako przewodnicy,

2) wychowawca klasy;

3) pedagog;

4) nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne w danej klasie.

. Komisja po przeanalizowaniu dokumentacji podejmdgcyzg o utrzymaniu lub o

Zmianie oceny zachowania.

Z prac komisji sporgdza s¢ protokét, ktory stanowi za¢znik do arkusza ocen.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 nie aeoby ztozony p&niej niz na 3 dni od dnia,
w ktérym uczé zostat poinformowany o przewidywanej rocznej kfd@cyjnej ocenie
zachowania.

. Ocena zachowania ustalona przez kognegt ostateczna.

§53

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnyadyr pedagogicznej nauczyciele

prowadacy poszczegolne zgjia edukacyjne oraz wychowawca klasy @owpzani
poinformowa& ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niegaznych ocenach
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klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldadyjnej
zachowania.

2. Informacja o posjpach ucznia w nauce i o jego zachowaniu przekazgvjest rodzicom
na zebraniach klasowych odbywajych s¢ cztery razy w roku oraz w miabiezacych
potrzeb.

3. Informacja o przewidywanych ocenach niedostatedznyta koniec roku jest
przekazywana uczniowi w czasie lekcji, a rodziconezasie zebrania, ktore odbywa si
po trzecim okresie. Innego sposobu informowania ewidywanych ocenach
niedostatecznych po trzecim okresie szkota nievadige.

4. Poszczegolni nauczyciele informujicznia w czasie lekcji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych i wpisyg w dzienniku najpéniej na 7 dni przed
konferency klasyfikacyjry.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia w forrpisemnej o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych w czaslzraia, ktére odbywa ghie pé&niej
niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Radgdgogicznej. Innego sposobu
informowania o przewidywanych rocznych ocenach \lkacyjnych szkota nie
przewiduje.

6. Fakt przekazania informacji o przewidywanych océnddasyfikacyjnych rodzice
potwierdzag podpisem.

§ 54
1. Oceny biegce i klasyfikacyjne {rédroczne i roczne) ustalagsiv stopniach wedtug
nastpujacej skali:

1) stopier celupcy - 6;
2) stopier bardzo dobry - 5;
3) stopier dobry - 4,
4) stopier dostateczny -3;
5) stopier dopuszczacy -2;
6) stopier niedostateczny - 1.

2. W ocenach biggcych dopuszczagstosowanie ,+" i ,,-".

3. Ocere zachowanidrédroczn i roczmy ustala sj wedtug nasipujacej skali:

1) wzorowe - (wz);
2) bardzo dobre - (bdb);
3) dobre - (db);
4) poprawne - (pop);
5) nieodpowiednie - (ndp);
6) naganne - (nag)

Z zastrzeeniem ust. 4.

4. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania niez u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, mgl@iwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburze
lub odchylé& na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o gim&zksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opurblicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatizhej.

8§55
1. stopier celujacy otrzymuje ucze, ktory:
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1) posiada wiedg i umiegtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie i tworczo rozwija wiasrzelolnienia;

2) biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczad@mej klasy, proponuje
rozwigzanie nietypowe, rozwruje take zadania wykraczge poza program
nauczania w tej klasie;

3) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotdwyzawodowych
sportowych i innych kwalifikujc si do finatbw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porgwalne osigniecia.

stopier bardzo dobry otrzymuje uczg, ktory:

1) opanowat peilny zakres wiedzy i umigjosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami, rozwizuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ¢i¢ programem nauczania, potrafi zastosowasiadag
wiedz do rozwizywania zadai probleméw w nowych sytuacjach.

stopier dobry otrzymuje uczg, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomo okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekragegin wymagania zawarte w podstawach
programowych;

2) poprawnie stosuje wiadordm, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

stopier dostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

1) opanowat wiadomizi i umiejtnosci okrelone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekracaaym wymaga w podstawach programowych;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fy@@ne osrednim stopniu
trudnaci.

stopier dopuszczajcy otrzymuje ucze, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadéma umiegtnosci, ale braki te nie
przekrdlaja mazliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z dane
przedmiotu w cigu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczrpotye, o niewielkim stopniu
trudnaci.

stopier niedostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

1) nie opanowat podstawowych wiadofeo i umiegtnosci przedmiotu nauczania w
danej klasie, a braki w wiadodmach i umiegtnosciach uniemaliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwzat (wykon&) zada o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnaci.

§ 56

Uczniowie § zobowpzani do zaznajomienia ¢siz szczegotowymi warunkami i

sposobami oceniania z poszczegolnych eizapdukacyjnych okrdonymi przez

nauczyciela tych zeg.

Ucze jest zobowdzany do prowadzenia zeszytu usprawiedliwiewolniea.

Uczeh zobowhzany jest do odrabiania zadaomowych i innych prac zalecanych w

terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen w ciggu tygodnia mee pis& nie wiecej niz 3 prace klasowe, w tym nie gaej niz

jedng w danym dniu.

Ucze jest powiadamiany o pracy klasowej z tygodniowygpwedzeniem. Informacja o

terminie pracy klasowej winna byapisana w dzienniku.

29



6. Prace pisemne powinny zo&tacenione w terminie nie diazym ng 2 tygodnie (w
przypadku ¢zyka polskiego w terminie 3 tygodni) i oddane preadtpna prag pisemma.

7. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej nadesda ustalonych przez
nauczycieli prowadcych poszczegolne zaja edukacyjne.

8. Nieobecné¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedziane] warej pracy klasowej jest
réwnoznaczna z ustaleniem uczniowi oceny niedostagg.

9. Nauczyciel powinien dokumentowa prace pisemne i we wilasnym zakresie
przechowywa je przez bigacy rok szkolny.

10.Na koniec okresu nie przewiduje¢sdodatkowych sprawdzianow umiiwiajacych
podniesienie proponowanej przez nauczyciela oceny.

11.Krotkie sprawdziany, zadania domowe, kartkowkimoellegag poprawie i nie musgbyc
zapowiadane.

12.Uczenr ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadniorogry.

13.Uczer maze dwukrotnie w gigu pétrocza zgtosinieprzygotowanie do lekcji (przy jedne;j
godzinie tygodniowo nieprzygotowanie pma zgtaszatylko jeden raz).

14.Zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji nie obejmupeac klasowych i innych
zapowiedzianych wczaiej form sprawdzania wiadorsa.

15.Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania, o ktérym mawast. 13, nie przystuguje w
ostatnim okresie nauki w klasie programowo najseg).

16.Nie ocenia g uczniéw do trzech dni po co najmniej dwutygodnipwsprawiedliwionej
nieobecnéci w szkole.

17.W wyjatkowych przypadkach nie ocenia sicznia znajdujcego s¢ w trudnej sytuacji
losowej na pisemnpraosbe rodzica, wychowawcy, pedagoga.

18.Uczen powinien by oceniany systematycznie.

19.Uczen powinien otrzyma& w ciggu potrocza tyle ocen ile wynosi wymiar godzin
tygodniowo plus 3 oceny (np. 2 godziny tygodniowd® ®cen), w tym nie mniej fi2
oceny w kadym okresie.

20.Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciglacanie jednej formy sprawdzania
wiedzy i umiegtnosci ucznia.

21.Nauczyciel powinien ocenigrzynajmniej raz w ggu pétrocza wypowiedustry ucznia.

22.Nauczyciel dokonuje wpisu oceny do dzienniczkadebzytu ucznia.

§ 57
Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srodrocznej stwierdzonagze poziom osighie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pragnowo wyszej, szkofa,
w miare mazliwosci, stwarza uczniowi szagsizupetnienia brakow.

§ 58

1. Uczex otrzymuje promoegj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wsze od oceny niedostatecznej, zaggneem 8 49 ust 5
oraz § 61 ust. 12

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z ob@zkowych zagé
edukacyjnych, dodatkowych zajedukacyjnych lub religii albo etykisredng ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dpbcerr zachowania, otrzymuje promeajio
klasy programowo wiszej z wyr@nieniem.

3. Ucza, ktory nie spetnit warunkéw okénych w ust. 1, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

§ 59
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1. Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalerieddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecrimi ucznia na zagpiach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te gap w szkolnym planie nauczania.

2. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maoze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu neeoigci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow, rada pedagogicznazenavyrazé zgodt na egzamin
klasyfikacyjny. Podanie o0 egzamin nale ztozy¢ przed roczg konferency
klasyfikacyjr.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieiczei:

1) realizujcy, na podstawie oglonych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki
2) spetniagcy obowizek szkolny lub obowzek nauki poza szkat

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczmli&ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowjzkowych zat¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zgg edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zgllgmu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza s formie pisemnej i ustnej, z zastieaiem
ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technolomiformacyjnej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forgrzada praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzied
zakaczenia rocznych ze¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniagsz uczniem i jego rodzicami.

9a. Uczé, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, mie przysipic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Uczen, ktory nie przysipit do egzaminu Kklasyfikacyjnego z  przyczyn
nieusprawiedliwionych w wyznaczonym terminie nigskaje promociji.

11.Nie wyznacza si egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieklasyflamia
srédrocznego. Ucze nieklasyfikowany na pétrocze jest zobawmany do zaliczenia
materiatu z pierwszego potrocza przed nauczyciglesmvadzacym w terminie do kaca
marca danego roku szkolnego.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowaust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zg edukacyjnych w obecKoi, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnycheza&dukacyjnych.

13.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktorywveelt na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowjzku szkolnego lub obowzku nauki poza szket W skiad komisji
wchodz:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczcy komisiji;

2) nauczyciele obowgzkowych zag¢ edukacyjnych okigonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

14.Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w dspkt 2, oraz jego
rodzicami, liczlp zag¢ edukacyjnych, z ktérych uczenoze zdawdé egzaminy w egu
jednego dnia.

15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mduy¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
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16.Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje natiekyegzaminujcy a zatwierdza
Dyrektor szkoty.

17.Z przeprowadzonego egzaminu spolza s¢ protokot zawierajcy w szczegolni:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w. dst, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, oykbkdmowa w ust. 4 pkt 2 — skiad
komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i 2ty informacg o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowigzahik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgmkowych lub dodatkowych z&j
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczaniamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zdj edukacyjnych jest ostateczna, z zaskeneem ust. 20 i § 60.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynilgzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna gzsgukacyjnych mege by zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastex@em 8§ 601 § 61 ust. 1.

21. Ustalona przez wychowawcklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zasteaniem § 52 i § 60.

§ 60

1. Ucze lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora szkoty, jeli uznay, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepipaawa dotyczcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone do 7 dni po zakzeniu zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatdarstaniezgodnie z przepisami prawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty wduye komisg, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z gapdukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomigi i umiejtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczry ocere klasyfikacyjrg z danych zai edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowant ustala roczn ocer
klasyfikacyjg zachowania w drodze gtosowania zwyklickszccig gtoséw; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przemiozzcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1, przepdzeas¢ nie p&niej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastéea, o ktorych mowa w ust. 1. Termin tego sprawdzianu
uzgadnia & z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodgz
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zeagdukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmagy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji;

b) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne;

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu, prowadgy takie
same zajcia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmoy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodnigzy komisiji;
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b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowagzzapcia edukacyjne w
danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, redoy¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasg prasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypaldkéé takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego naucziri@rowadzcego takie same
zagcia edukacyjne, z tynve powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie z@oby¢ nizsza od ustalonej wcgaie] oceny.
Ocena ustalona przez komgigest ostateczna, wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra nmie by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzeniem 8 61 ust. 1.

7. Z prac komisji sporgza s¢ protokot zawierajcy w szczegolngei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢Zagdukacyjnych:
a) sktad komisiji;
b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1;
c) zadania (pytania) sprawdzee;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocer,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
a) skiad komisiji;
b) termin posiedzenia komisiji;
c) wynik glosowania;
d) ustalor ocerr zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, gii#a s¢ pisemne prace ucznia i zuly
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie,z@@rzysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10.Przepisy ust. 1-9 stosujegspdpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyjz
zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawe@ey z tymze termin do
zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu @egowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez kogesst ostateczna.

§ 61

1. Egzamin poprawkowy nmme zdawa ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocerg niedostatecznz jednych albo dwoch obogakowych zag¢ edukacyjnych.

(skreslony)

(skreslony)

Egzamin poprawkowy skiadaesz czsci pisemnej i ustnej, z wyikiem egzaminu z

informatyki, technologii informacyjnej oraz wychomia fizycznego, z ktérych egzamin

ma przede wszystkim forgrzada praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor gzkio dnia zakaczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy prawadza s w
ostatnim tygodniu ferii letnich. Ucae ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przysgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym termimi@ze przysipi¢ do

Pwn
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niego w dodatkowym terminie, oltenym przez Dyrektora szkoty, nie fndej niz do
konca wrzdénia.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapDyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodz:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmuay w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczcy komisiji;
2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne - jako egzamigay;
3) nauczyciel prowadcy takie same lub pokrewne gaip edukacyjne - jako czionek
komisiji.
Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzamggujzatwierdza Dyrektor szkoty.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, #@oby zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wiasa prasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypaldké¢ takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osgolegzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zmja edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu spolza s¢ protokot zawierajcy w szczegolnei:
1) skiad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskawcerg.
10.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 doka s¢ pisemne prace ucznia i zaly
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanaaticznik do arkusza ocen
ucznia.
11.Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie g@isic do egzaminu w
terminie okrélonym w ust. 5, nie otrzymuje promocji do klasy gramowo wyszej i
powtarza klas.
12.Uwzgledniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia liceum, rada pedagogicznaenjden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promaivdo klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obmkowych zag¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowizkowe zagcia edukacyjne g zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowaszg;.

© N

§ 62
Warunki i tryb uzyskania wy zszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
(egzamin kontrolny)

1. Uczen, ktéry nie zgadza iz przewidywan roczry oceny klasyfikacyjry z zapc
edukacyjnych, mie zwrocé sie do Dyrektora szkolty z pisemn prosbg o
przeprowadzenie egzaminu kontrolnego wraz z uzasaigm tej préby.

2. Podanie nie mee by ziozone péniej niz na 3 dni od dnia, w ktérym uczezostat
poinformowany o proponowanej ocenie.

3. Egzamin kontrolny musi i odby przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

4. Do egzaminu kontrolnego me przysipi¢c uczey, ktdéry nie ma nieobecKoi
nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu i pragstdo wszystkich pisemnych prac
klasowych i sprawdzianéw.

5. W zwigzku z tym,ze uczé odwoluje s¢ od oceny rocznej, do egzaminu obgxuije
roczny zakres materiatu z danego przedmiotu.
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6. Uczen, ktory nie przysipit do egzaminu kontrolnego, otrzymuje og¢eunstalonm w
normalnym trybie.

7. Egzamin kontrolny przeprowadza komisja powotanaeprbyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodz:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmuay inne kierownicze stanowisko jako
przewodniczcy komisji;

2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne jako egzamigay;

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gzap edukacyjne jako czionek
komisiji.

8. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust 7 pkt. 2 sedoy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasg prasbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkath takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osgolegzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zg@ja edukacyjne z tym,ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z Dyrektorem tej innej szkoty.

9. Egzamin kontrolny sktada iz czsci pisemnej i ustnej, z wytzeniem informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizyczneggdzie egzamin uwzgtinia réwnie
zadania praktyczne.

10.Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje natiekyegzaminujcy a zatwierdza
Dyrektor szkoty.

11.Z przeprowadzonego egzaminu spolza s¢ protokot zawierajcy informacg o: sktadzie
komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacginyynikach egzaminu oraz ocenie
ustalonej przez komisj Do protokotu zajcza s¢ prace ucznia oraz zgata informacg o
ustnych odpowiedziach ucznia.

12.Ocena ustalona na egzaminie jest ostateczna i adweohie przystuguje.

§ 63

1. Uczer konczy liceum jeeli w wyniku klasyfikacji kaxcowej, na kt&s sktadaj sic roczne
oceny klasyfikacyjne z obowzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo hajwiszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z ohkgkowych zagc
edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo iszych, z
uwzglkdnieniem § 47 ust. 7, uzyskat oceny klasyfikacyineap¢ edukacyjnych wisze
od oceny niedostatecznej, z zastezgem 8§ 49 ust 5.

2. Ucze konczy technikum z wyrinieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, o ktérej
mowa w ust. 1, uzyskat z obaygkowych zag¢ edukacyjnych, dodatkowych zdj
edukacyjnych lub religii albo etykredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobr ocere zachowania.

§ 64
Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i d@gmapotwierdzajcego kwalifikacje
zawodowe regulgjodrebne przepisy.

Rozdziat 9
Zasady rekrutaciji

§ 65

1. Nabor do szkoly jest prowadzony zgodnie z przepisakneslonymi przez ministra
wiasciwego do sprawdwiaty i wychowania w sprawie warunkow przyjmowanezniow
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do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednygow szkét do innych oraz decyzji

Slaskiego Kuratora @wiaty.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwbzipgrektor szkoty powotuje szkadn
komisj rekrutacyjno-kwalifikacyjn, wyznacza je] przewodnigzego i okréla zadania
jej cztonkow.

3. Do zada szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej leay w szczegolngci:

1) podanie do wiadonigi kandydatom informacji o warunkach rekrutaciji, z
uwzgkdnieniem kryteriow przyi zawartych w statucie szkoty;

2) ustalenie na podstawie wynikéw pgsbtwania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy
kandydatow przyjtych do szkoty;

3) sporadzenie protokotu pogbowania kwalifikacyjnego.

4. Ustalenia komisji podejmowane & formie decyzji.

5. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Dyreld®zkoty ztaone w formie

pisemnej w sekretariacie szkoty w dniu ogtoszenyaittow.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Do klasy pierwszej technikum przyjmuje sibsolwentéw gimnazjow bezgrednio po

jego ukaczeniu, ktdrzy do kéca danego roku kalendarzowego nie przekyddzroku

zycia.

8. O przykciu do klasy pierwszej SaleAgkiego Technikum Elektronicznego decygdu;j
kryteria uwzgtdniajce:

1) laureatoéw konkurséw o zggiu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktérych program
obejmuje w caltéci lub poszerza téei podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, ktérzy przyjmowangsiiezalenie od kryteriow;

2) liczbe punktow maliwych do uzyskania za oceny gzjyka polskiego i trzech
dodatkowych zgf edukacyjnych oraz inne aghiecia ucznia wpisane raviadectwie
ukonczenia gimnazjum (maksymalnie 100 punktow);

3) liczbe punktow maliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadgn W
ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawgwt zawiadczeniu o szczegbétowych
wynikach egzaminu.

9. taczna liczba punktéw u kandydata ubiegajgo s¢ 0 przygcie do pierwszej klasy
technikum nie mge przekracza200 punktéw.

10.W przypadku, gdy o ostatnie miejsce n&ik przygtych do szkoty ubiega siwicksza
liczba kandydatow, ktérzy agireli te samy, graniczm liczbe punktow w posipowaniu
kwalifikacyjnym, pierwszastwo maj:

1) sieroty;

2) osoby przebywafpe w placowkach opiekiczo-wychowawczych;

3) osoby umieszczone w rodzinach zasizych;

4) osoby majce rodzéstwo w naszej szkole

5) dzieci nauczycieli

6) absolwenci Salezfmkiego Gimnazjum PublicznegoSwietochtowicach.

11.Maksymalna liczba uczniéw w oddziale nie powinnzgfiracza 30 0sob.

12.Rada pedagogiczna opracowuje co roku szczegotogulamin rekrutaciji do klas
pierwszych Salezjeskiego Technikum Elektronicznego, ktory precyzupgvgzsze
ustalenia.

NOo

8§ 66
1. Do klasy programowo waszej w technikum przyjmujegucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukéaczenia klasy programowo zszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkgtz ktérej uczé odszedt;

36



No ok

2) swiadectwa (zéwiadczenia) wydanego przez szkoka granig i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawmy lat nauki szkolnej
ucznia.

Sposoéb i warunki przyjmowania uczniow z innych dzs@nadgimnazjalnych lub

powracagcych z zagranicy regulypdrebne przepisy.

Rozdziat 10
Postanowienia kacowe

§ 67
Pierwszy statut nadaje w imieniu Organu Provgadgo Inspektor, natomiast zmiany
uchwala Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytyagieji Organu Prowadiego.

. Po uchwaleniu zmian w statucie, o ktérych mowa w fLisDyrektor szkoty opracowuje

ujednolicony tekst statutu.

Prowadzenie szkoly jest dziatakom oswiatowo-wychowawcz w rozumieniu ustawy
o systemie @wiaty i jako taka nie podlega przepisom o dziatétmogospodarcze).
Wszystkie uzyskiwane przychody ghuwspieraniu celdow statutowych.

Szkota mae posiadawitasny sztandar oraz ceremoniat.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odfbnymi przepisami.

Szkota tywa pieczci urzgdowych zgodnie z ogdbnymi przepisami.

Wszelkie obowgzujace na terenie szkoty regulaminy nie mdg¢ sprzeczne ze statutem
technikum.

§ 68
Statut wchodzi weycie z dniem zatwierdzenia przez ¢guedagogiczy tj. z dniem 12
wrzesnia 2007 roku.

Poprzedni statut Publicznego Salégj@ego Technikum Elektronicznego przestaje
obowigzywat z dniem 12 wrzaia 2007 roku.
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Zmiany:

Uchwah nr 11/2010/2011 dnia 22 listopada 2010 wprowadzwasepujagce zmiany:
- w 8§ 8 ust. 1 dodano punkt 9a

- w 8§ 9 ust. 7 skdono punkt 7

-w 8 9 ust. 8 dodano punkt 6i 7

- w 8 32 ust. 1 w punkcie 6 skfeno podpunkt c

- w § 32 ust. 1 dopisano punkt 19, 20i 21

- w 8 45 dokonano zmian w ust. 3

- w 8 46 dokonano zmianw ust. 1, 21 3

- w 8 49 dodano ust 2a, dokonano zmian w ust. 5.

- w 8 56 dokonano zmian w ust. 17

- w 8 58 dokonano zmian w ust. 1

- w 8 59 dokonano zmian w ust. 9, 10, 13, 18 i sapo ust. 9a

- w 8 60 dokonano zmian w ust. 3

- w 8 61 dokonano zmian w ust. 1 i 5 oraz $kneo ust. 2 i 3, dopisano ust. 12
- w 8 63 dokonano zmian w ust. 1 punkcie 1
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