PROGRAM WYCHOWAWCZY ZESPOLU SZKOL SALEZJANSKICH I
SALEZJANSKIEGO ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH ,,DON BOSKO”
W SWIETOCHLOWICACH

Wprowadzenie

Pluralizm naszego spoleczenstwa 1 liczne koncepcje osoby ludzkiej, zycia, $wiata
1 spoteczenstwa powoduja rozmaito$¢ programow wychowawczych. Na znak wolnosci, jaka uznaje
nasza Konstytucja, ta roznorodno$¢ winna wchodzi¢ na drogi zapewniajace spdjnos¢ i ciaglose,
niemniej jednak nalezaloby w por¢ okresli¢ 1 respektowaé podstawowe prawa 1 obowiazki.
W zgodzie z tymi zasadami, Zgromadzenie Salezjanskie wraz z uczniami, gronem pedagogicznym,
personelem 1 rodzicami, chce realizowa¢ gltowne kierunki Programu Wychowawczego Szkot
Salezjanskich. Program ten czerpie natchnienie z nauki Ko$ciota Katolickiego, systemu
wychowawczego $w. Jana Bosko, ktore wyrazaja chg¢ stuzenia spoteczenstwu, a w szczegolnosci
rodzinom wybierajacym dla swoich dzieci nasza ofert¢ edukacyjna. Jest to propozycja jasno
okreslona 1 pozostajaca w zgodzie z wieloma innymi opcjami edukacyjnymi.

Kazda osoba ma prawo do edukacji, a obowiazkiem spoteczenstwa jest zapewnienie srodkow,
pozwalajacych poszczegdlnym obywatelom godnie wypeli¢ to podstawowe prawo w imig
wolnosci proklamowanej w naszej Konstytucji i w imi¢ dalszego rozwoju prawodawstwa
edukacyjnego.

Ogolne cele edukacji

Zadaniem Szkoty jest pomoc rodzinom w dazeniu do:

- pelnego rozwoju osobowos$ci kazdego ucznia poprzez wzbogacanie i dojrzewanie jego
wymiardéw: cielesnego, psychologicznego, socjokulturowego i1 transcendentnego;

- ksztalcenia w zgodzie z podstawowymi prawami, uczac tolerancji i wolnosci w zyciu
wedlug zasad demokratycznych;

- nabycia nawykow pracy intelektualnej i1 technicznej, jak rowniez wiedzy naukowej,
technicznej, humanistycznej, historycznej 1 estetycznej;

- rozwoju postaw, ktore ulatwiaja odpowiedzialny, aktywny, krytyczny i tworczy udzial w
zyciu spotecznym 1 kulturalnym;

- przygotowania do wykonywania czynnosci zawodowych;

- ksztatcenia zgodnego z dziedzictwem kulturowym i religijnym kraju;

- osobistego 1 solidarnego wtaczania si¢ w tworzenie spoleczenstwa, w ktoérym istnieje pokoj,
wspotpraca 1 solidarnos¢ pomigdzy ludzmi.

SZKOLA SALEZJANSKA

Sw. Jana Bosko nadal swoisty charakter szkolom prowadzonym przez Zgromadzenia
Salezjanskie. Wyraza si¢ on tym ze Szkota Salezjanska:

- jest dostgpna, wolna 1 otwarta dla wszystkich klas spotecznych, szczegdlnie dla najbardzie;
potrzebujacych;

- ucznia ustawia w centrum procesu wychowawczego, tzn. przyjmuje go takim, jakim jest,
pomaga mu rozwijac si¢ poprzez r6znorodne propozycje edukacyjne, nie tylko w godzinach
lekcyjnych, ale poprzez zajecia pozaszkolne;

- ,ksztalci ewangelizujac 1 ewangelizuje ksztalcac”, harmonizujac w ten sposob ludzki
rozwoj ze wzrostem chrzescijanskim;

- jest ksztalcaca rodzing, w ktorej mtodzi odnajduja ,,swoj wlasny dom”;

- poprzez obecno$¢ nauczycieli posrod ucznidow, ich uczestnictwo w zyciu mtodziezy i ich
dyspozycyjnos¢ podkresla personalizacje relacji wychowawczych;

- proponuje studia, specjalizacj¢ i programy, odpowiadajace potrzebom lokalnym;

- tworzy wigzi z otoczeniem, oddajac do dyspozycji swoje pomieszczenia i personel,
organizujac spotkania promocyjne i otwarte zajgcia wspolnotowe;



- promuje solidarno$¢ z ludzmi biednymi oraz wspotprac¢ z innymi organizacjami
pomagajacymi zdoby¢ prawa do bardziej ludzkiego zycia;
- korzysta z dofinansowania publicznego, zgodnie z prawem.

Poprzez rozwdj akcji wychowawczych 1 specyficzny wktad dla spoleczenstwa, Szkota
Salezjanska aktualizuje doswiadczenie wychowawcze $w. Jana Bosko, ktéry jest wciaz obecny
wsrod mtodziezy.

WYCHOWANIE INTEGRALNE OSOBY LUDZKIEJ

Szkota jest pojmowana jako uprzywilejowane miejsce wychowania integralnego we wszystkich
swoich wymiarach, w zgodzie z humanistyczng i chrzescijanska wizja cztowieka i zycia. Pomaga
ona uczniom i uczennicom:

- odkrywaé i1 rozwija¢ zdolno$ci fizyczne, uczuciowe i intelektualne, biorac pod uwage

wlasne zdolnos$ci 1 ograniczenia,

- rozwija¢ si¢ w wymiarze socjopolitycznym, aby odnalez¢ sens zycia poprzez stuzbg na

rzecz wspolnoty ludzkiej;

- rozwija¢ poczucie etyczne i transcendentne poczawszy od przestania Jezusa Chrystusa,

dotyczacego zycia, historii 1 Swiata.

Ten potrojny wymiar przyczynia si¢ do stworzenia jednostki ludzkiej, ktora wzrasta 1 dojrzewa
poprzez dziatanie wychowawcze odpowiednie do pici, wieku i konkretnej sytuacji. Uwaga skupiona
na rozwoju tych wymiarow pomaga uczniom w odkryciu ich wlasnego planu zycia jako elementu
samorealizacji w spoteczenstwie 1 w Kosciele. Bierzemy pod uwage wiek 1 poziom, zardéwno
osobowy jak 1 spoteczny, do$§wiadczenia, krag rodzinny i1 spoteczny, ktore wplywaja na proces
wychowania integralnego uczniow.

ROZWOJ FIZYCZNY, UCZUCIOWY I INTELEKTUALNY

Poczawszy od globalnego ujgcia osoby ludzkiej, wychowanie integralne wymaga harmonijnego
1 zroznicowanego rozwoju psychomotorycznego, uczuciowego 1 intelektualnego. co pociaga za soba
rozwoj nastgpujacych zdolnosci:

- zdolnosci psychomotorycznych, umozliwiajacych rozwdj i ksztattowanie wtasnego ciala:

- zdolnosci ruchowych;
- zdolnosci czuciowych;
- zdolnosci ekspresji cielesnej;
- innych aspektow wychowania fizycznego;
- zdolnosci uczuciowych, rozwijajacych postawy:
- akceptacji 1 poszanowania wilasnej osoby;
- tworczych relacji interpersonalnych;
- zintegrowanej seksualnosci i dojrzato$ci uczuciowej;
- zrobwnowazonej wrazliwosci wobec problemow 1 sytuacji zyciowych;
- zdolnos$ci intelektualnych, umozliwiajacych rozwdj procesow myslowych ogdlnych
1 szczegotowych:
- zapamigtywania, zrozumienia i zastosowania zasad do nowych sytuacji;
- zdolnosci do analizowania, streszczania, wychwytywania zalezno$ci;
- przyswajania tresci naukowych;
- wrazliwosci artystycznej i estetycznej;
- umiejgtnosci techniczno-zawodowych;
- rozwdj wlasnej kreatywnosci w odniesieniu do nauki 1 sztuki.

Pielggnowanie tych zdolnosci wzmaga u uczniow poczucie zaufania do samych siebie,
dojrzewanie wymiaréw: spotecznego, etycznego i transcendentnego.



ROZWOJ WYMIARU SOCJOPOLITYCZNEGO

Nasza szkota zdaje sobie sprawe z wagi, jaka odgrywa proces wychowawczy ucznidw oraz ich
przygotowanie do wkroczenia w zycie spoteczne. W zwiazku z tym shuzy ona konieczna pomoca
mtodym tak, aby mogli oni wzrasta¢ w wymiarze ludzkiego powotania. W tym celu usilujemy
pomagac uczniom w rozwijaniu zdolnosci do:

odkrywania rodziny jako uprzywilejowanego miejsca relacji interpersonalnych i jako
podstawowej komorki spoteczne;;

dokonywania jasnej, obiektywnej 1 krytycznej oceny rzeczywistosci, jej sit 1 opcji
ideologicznych;

poszanowania pozytywnych elementéw rdéznorodnosci 1 wartoSci spoleczenstwa
interkulturowego;

wyczulenia na sytuacje nieréwnos$ci, niesprawiedliwosci, dyskryminacji spotecznej,
ekonomicznej czy kulturowej, gtdownie we wtasnym srodowisku;

rozumienia pracy i przygotowania zawodowego jako formy osobistego oddania si¢ na rzecz
stworzenia bardziej ludzkiego §wiata;

wspoétdzialania, wspotpracy, solidarnosci i1 komunikacji jako do$wiadczenia shuzby
1 wspotzycia;

skierowania swojego wtasnego zycia na stuzbe dla wspdlnoty ludzkiej, jak wymaga tego
Ewangelia;

aktywnego wspotuczestnictwa, na miar¢ swoich mozliwosci, w tworzeniu bardziej
sprawiedliwego spoteczenstwa, gdzie szanowana jest ludzka osoba i respektowane sa jej
podstawowe prawa.

Pielggnowanie 1 rozwdj tych zdolnosci, realizowanych w duchu Ewangelii, sa wyrazem
1 znakiem obecnosci Krolestwa Bozego w naszym spoteczenstwie.

ROZWOJ ZMYSLU ETYCZNEGO I TRANSCENDENTNEGO

Szkota Salezjanska traktuje wymiar etyczny 1 transcendentny osoby ludzkiej jako aspekt
podstawowy integralnego wzrostu uczniéw. Dlatego pomaga w:

rozwijaniu postaw pobudzajacych:

- zmyst krytyczny w stosunku do zycia i zjawisk;

- poszukiwanie prawdy;

- zmyst bezinteresownos$ci, zamitowanie do wolnosci i tolerancji;

- zaangazowanie na rzecz sprawiedliwosci 1 solidarnosci;

- wspoldziatanie w tworzeniu wspolnoty 1 pokoju;

rozwijaniu niektorych wartosci o znaczeniu nadrzednym, poprzez do§wiadczenie osobiste

1 wspolnotowe polegajace na:

- wierze w swoje mozliwosci,

- przezywaniu réznorodnos$ci jako znaku bogactwa osobowego i wspolnotowego;

- przebywaniu i spotkaniu nauczycieli, rodzicow 1 uczniow;

- szczegoOlnej uwadze skupionej na uczniach, rodzinach i1 warstwach najbardziej
potrzebujacych;

- wdzigcznosci, radosci 1 duchowi §wigtowania, pomimo trudno$ci zyciowych;

- kreatywnosci i duchowi zmian, ktore stronia od rutyny, obojetnosci i konformizmu,

- mito$ci 1 odpowiedzialnosci w pracy;

- uczestnictwie i wspotodpowiedzialnosci réznych cztonkéw Wspdlnoty Wychowa-
WCZ€e] W T0ZWOoju sWojej pracy;

dokonywaniu procesu otwarcia w strong transcendencji cztowieka poprzez:

- pobudzanie podstawowych pytan dotyczacych osoby ludzkiej;

- poznanie osoby i przestania Jezusa z Nazaretu;




- interpretacje¢ rzeczywisto$ci osobowej, ludzkiej i $wiata poprzez Ewangelig, jako
instrument osobistej relacji z Chrystusem w wierze, 1 chrze$cijanskiego pojednania
w Swiecie;
- przezywanie 1 wyrazanie wiary na fonie naszej Wspolnoty Wychowawczo-
Duszpasterskiej jako do§wiadczenia wymiaru wspolnotowego Kosciola;
- gotowos¢ do uczestniczenia w ruchach i akcjach koscielnego pojednania;
- wspotbrzmienie z rodzajem zycia chrzescijanskiego oferowanym przez Salezjanska
Duchowos$¢ Mtodziezowa;
W ten sposdéb pomagamy uczniom i uczennicom interpretowaé misterium zycia ludzkiego
1 wspotdziataé w tworzeniu lepszego Swiata poprzez poznanie 1 przezywanie Postannictwa Jezusa
Chrystusa.

ODKRYCIE WELASNEGO PLANU

W trakcie catego procesu wychowawczego, wziawszy pod uwage wiek i poziom dojrzewania
osobowego, Szkota Salezjanska towarzyszy uczennicom i uczniom w odkrywaniu i realizacji
realistycznego planu Zycia, tzn. pomaga w pelnym rozwoju osobowym 1 spotecznym.
W odpowiedniej atmosferze, kazdy uczen moze podazaé napotykajac czynniki, ktore pomagaja mu
W sprecyzowaniu planu:

- zycia;
pracy lub zawodu;
kierunku socjopolitycznego;

- kierunku religijnego;

Inaczej powiedzie¢ mozna, ze Szkola Salezjanska wartosciuje 1 programuje wyrazne dziatanie
orientujace tak, aby pomoc mtodziezy w zbudowaniu swojej tozsamosci osobowej i spotecznej oraz
wspomagac rodzicéw 1 wychowawcoOw w wychowaniu.

W tym celu:

- wykorzystuje mozliwos$ci ukierunkowania, jakie oferuja rézne programy i do§wiadczenia;

- shuzy pomoca w najbardziej delikatnych momentach wieku dojrzewania i zycia w szkole;

- udostgpnia fachowa obstuge psychopedagogiczna 1 ukierunkowujaca;

- oferuje szczegdlna uwagg tym, ktorzy czuja si¢ powolani do Stuzby Bozej;

Oddziatywanie wychowawcze wymaga, aby byto realizowane w porozumieniu, gdyz ponosimy
za nie odpowiedzialno$¢, razem z rodzicami ucznidow, pozostajac w S$cistym kontakcie ze
spoteczenstwem 1 Kosciotem lokalnym.

SZKOLA SALEZJANSKA JAKO WSPOLNOTA WYCHOWAWCZO-
DUSZPASTERSKA

Realizacja Salezjanskiego Programu Wychowawczo-Duszpasterskiego wymaga zbieznosSci
zamiarow 1 przekonan wszystkich jego cztonkow. Dlatego tez kierujemy wszystkie nasze wysitki na
utworzenie Wspolnoty Wychowawczo-Duszpasterskie;.

Definiujemy ja jako:

- wspolnote: gdyz, w rodzinnym klimacie, pociaga za soba uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

azeby osiagna¢ przezywanie Kosciota;

- wychowujaca: gdyz pomaga w dojrzewaniu mozliwosci wieloaspektowych: kulturalnych,

zawodowych, i1 spotecznych kazdego jej cztonka;

- duszpasterska: gdyz prowadzi do spotkania z Chrystusem w tworzeniu Kosciota

1 Krélestwa Bozego.

Podmiotami dziatajacymi we Wspolnocie Wychowawczo-Duszpasterskiej sa:

- jednostka Patronacka: Inspektor Ksigzy Salezjanow;

- uczennice i uczniowie, bedacy punktem centralnym dziatalno$ci wychowawczej;

- nauczyciele jako fundament dzialalnosci edukacyjnej;

- personel administracyjno-pomocniczy, wspomagajacy dzialalnos¢ wychowawcza;

- rodzice jako pierwsze osoby odpowiedzialne za wychowanie;



- inne osoby, ktore uczestnicza w dzialalnosci wychowawczej Centrum.

Wspolnota Wychowawczo-Duszpasterska rozumiana jest jako rzeczywistos¢ dynamiczna w
fazie ,,tworzenia”, wobec czego pobudzamy do:

- zgodnego dazenia do wspolnej wizji wychowania i stylu salezjanskiego;

- zmyshu przynaleznosci 1 wspdtodpowiedzialno$ci w opracowywaniu, wdrazaniu i ocenie

Programu Wychowawczo-Duszpasterskiego;

- stalego ksztatcenia humanistycznego, zawodowego, chrzescijanskiego i salezjanskiego.

Kazdy cztonek Wspolnoty Wychowawczo-Duszpasterskiej czuje si¢ odpowiedzialny za jakos¢
wychowania i jej urzeczywistnienie.

JEDNOSTKA PATRONACKA GWARANCJA TOZSAMOSCI NASZEJ DZIALA-
LNOSCI WYCHOWAWCZEJ.

Zgromadzenie Salezjanskie jako Jednostka Patronacka szkoty:
- wnosi dziedzictwo pedagogiczne $w. Jana Bosko;
- ponosi ostatecznag odpowiedzialno$¢ przed spoteczenstwem, wiadzami 1 zespolem
Wspdlnoty Wychowawczej;
- sprzyja klimatowi wolnos$ci 1 uczestnictwa;
- w szczegllny soposob czuwa nad spdjnoscia, jakoscia wychowania i zwiazkiem pomigdzy
cztonkami tej wspdlnoty;
- ulatwia wspdlodpowiedzialno§¢ w opracowaniu, rozwoju i kontrolowaniu Programu
Wychowawczo-Duszpasterskiego;
- bierze na siebie prawa i zadania, jakie wyplywaja ze stosunku pracy z personelem;
- nadaje funkcje 1 pobudza do dziatania;
- zaopatruje nauczycieli w konieczne $rodki do wykonywania swojej pracy w sposéb godny
1 odpowiedzialny.
Salezjanie, jako ,jadro ozywiajace” we Wspdlnocie Wychowawczo-Duszpasterskiej
zobowiazuja sig:
- w swoim oddaniu zadaniom wychowawczo-duszpasterskim da¢ $wiadectwo podazania za
Chrystusem;
- przyjmowac 1 zaprasza¢ do wzigcia udzialu w misji salezjanskiej przepetnionej duchem
sw. Jana Bosko;
- dazy¢ do duchowego, salezjanskiego 1 powotaniowego ksztattowania réznych grup, ktore
ja tworza.
Szczegdlna dziatalno§¢ Jednostki Patronalnej poprzez jej przedstawicieli, pomoc
wyktadowcow, rodzicéw, ucznidw i1 obstugi administracyjno-personalnej, pozwala kazdemu z nich,
traktowac szkolg¢ jako co§ wlasnego, co jest zadaniem i odpowiedzialnoscia wszystkich.

UCZENNICA I UCZEN JAKO CENTRUM DZIALALNOSCI WYCHOWAWCZEJ

W naszej dzialalno$ci wychowawczej bierzemy pod uwage podstawowa zasadg: uczen jest
podmiotem ksztalcenia, potrzebuje pomocy i wsparcia, dziata aktywnie w zgodzie z wymaganiami,
dotyczacymi jego wieku, ponosi odpowiedzialno$§¢ proporcjonalnie do swoich mozliwosci
1 poziomu rozwoju. Uczniowie maja mozliwos¢ zroznicowanego uczestnictwa poprzez:

- Wwyrazanie zainteresowan i obaw;

- wymiang punktow widzenia z nauczycielami na temat swojej klasy, grupy czy poziomu,

na temat przyzwyczajen otoczenia;
- wzigcia na siebie odpowiedzialno$ci za rozwoj klasy w jej aspekcie materialnym
1 osobowym, jak tez za proces nauczania;

- organizowanie grup-stowarzyszen, majacych na celu wymiang opinii, promocj¢
dziatalnosci, promowanie uméw, podejmowanie decyzji, osiaganie kompromisdéw, oceng
wyzwan itd.;



- bezposredni lub posredni udziat w zbiorowych organach wladzy, majacy na celu ustalanie,
realizowanie 1 oceng¢ Programu Wychowawczo-Duszpasterskiego centrum, wysuwanie
inicjatyw, wspotpracg w podejmowaniu decyzji, podziat odpowiedzialnosci.

Nasza szkota traktuje kazdego ucznia jako osobg wolna, odpowiedzialna i sprzyjajaca wlasnej

samorealizacji, oferujac mu jednocze$nie odpowiednie stymulujace, dynamiczne towarzystwo,
ktore pomaga mu rozwija¢ wszystkie posiadane mozliwosci.

GRONO PEDAGOGICZNE JAKO FUNDAMENT WSPOLNOTY WYCHOWAWCZEJ

Praca nauczycieli rozwija si¢ we Wspolnocie Wychowawczo-Duszpasterskiej. Ich stowa,
$wiadectwo 1 doswiadczenie odgrywaja zasadnicza rol¢ w procesie wychowawczym.

Do najbardziej znaczacych cech grona pedagogicznego naszej szkoty zaliczamy:

- profesjonalizm;

- autentyczno$¢ postawy, bedaca punktem odniesienia dla mtodziezy;

- nastawienie wychowawcze 1 wrazliwo$s¢ wobec mtodziezy, odzwierciedlajaca si¢ poprzez

zainteresowanie tymi, ktorzy maja najwigksze trudnosci;

- duza sympatia do $w. Jana Bosko i stosowanie jego metody;

- zdolno$¢ wychowania opartego na doswiadczeniu, bioracym pod uwage¢ zdolnosci osobowe
1 spoteczne uczniow;

- otwarcie si¢ na wymiar transcendentny z poszanowaniem pluralizmu religijnego
1 kulturowego rodzin.

Nauczyciele naszej szkoty

- sa wychowawcami, a ich praca nie ogranicza si¢ tylko do przekazywania wiedzy;

- tworza atmosferg szczerej wspOtpracy z innymi, pielegnujac solidarno$¢ 1 komunikacjg,
ktdére utatwiaja pracg w grupie, spojnos¢ i ciagltos¢ pracy realizowanej przez wszystkich;

- swoja aktywna 1 przyjazna obecnoscia uczestnicza w zZyciu uczniow, interesuja si¢ ich
problemami, staraja si¢ widzie¢ §wiat ich oczami, biora udzial w ich zajeciach, wystgpuja
ze stanowczoscia 1 ostroznos$cia, koryguja zachowania, postawy 1 osady;

- odgrywaja decydujaca rolg w przygotowaniu, realizacji i ocenie Programu Wychowawczo-
Duszpasterskiego;

- sa odpowiedzialni za calo$ciowa akcje wychowawcza naszej szkoty, a poprzez udziat
w jednoosobowych 1 zbiorowych organizmach zarzadzajacych, aktywnie uczestnicza
w zarzadzaniu centrum.

Nauczyciele winni ponadto umiejetnie uzywaé swego autorytetu naukowego oraz wiary
na rzecz edukacji integralnej i1 ksztaltowania oso6b, harmonizujac rozum i wiar¢ w przedmiotach,
ktére przekazuja. Poprzez stale ksztalcenie kulturowe, zawodowe, chrzescijanskie i salezjanskie
nasza szkola czuwa nad profesjonalnosciqa oraz aktywnie wspolpracuje, aby mie¢ odpowiedni
poziom ekonomiczny, potaczony z odpowiednia stabilnoscia i bezpieczenstwem pracy.

ROLA OBSLUGI PERSONELNO-ADMINISTRACYJNEJ W PROCESIE
WYCHOWAWCZYM

Struktura i sposob funkcjonowania naszej szkoty bierze pod uwage aspekty, ktore chociaz nie
sa bezposrednio zwiazane z akcja wychowawczo-duszpasterska, to jednak umozliwiaja wypetianie
zadan wychowawczych. Aspektem takim jest np. obsluga personalno-administracyjna. Tworzy ona
wazng czgs¢ Wspolnoty Wychowawczo-Duszpastersiej 1 wykonuje bardzo wazna pracg na rzecz
Jednostki Patronackiej, Dyrekcji, grona pedagogicznego, uczniow i ich rodzin, gdyz:

- uzupehlnia zadanie ksztalcenia przez podejmowanie pracy animacyjnej, opiekunczej,

porzadkowej itp.;

- koordynuje zajgcia kulturalne, sportowe i czas wolny;

- zajmuje si¢ zarzadzaniem ekonomicznym i administracyjnym;

- prowadzi Sekretariat, pomaga dyrekcji, wspomaga ruchy animatorskie;

- zajmuje si¢ utrzymywaniem relacji zewngtrznych szkoty;



- przyczynia si¢ do utrzymywania szkoty w takich warunkach, azeby mozna bylo na jej
terenie spotykac si¢ 1 pracowac.

Jej obecno$¢ w szkole przyczynia si¢ do podniesienia poziomu edukacji poprzez:

- $wiadectwo stalej 1 dobrze wykonywanej pracy;

ducha ustuznosci;

poczucie goscinnosci 1 serdecznosci;

wiernos$¢ i dyskrecje;

wrazliwo$¢ estetyczna.

RODZICE JAKO PIERWSI ODPOWIEDZIALNI ZA WYCHOWANIE SWYCH
DZIECI

Szkoty Salezjanskie traktuja rodzicéw jako osoby, ponoszace odpowiedzialno$¢ za
wychowanie swoich dzieci. Dlatego zadaniem szkoty jest dopetnienie atmosfery rodzinnej, ktora
odgrywa znaczaca rolg w sprecyzowaniu warto$ci i postaw przyjmowanych przez ludzi mtodych.

Rodzina jest powotana do:

- zapewnienia pozywienia, ubrania, kultury, dobrych nawykéw i bezpieczenstwa;

- podtrzymywania wigzi uczuciowych w relacjach migdzyludzkich;

- pomocy w rozwijaniu tozsamos$ci, przez przedstawienie konkretnych sposobow bycia

mezczyzng lub kobieta, co umozliwia identyfikacje seksualna;

- stymulowania nauki i ¢wiczenia warto$ci osobowych i spotecznych;

bycia pierwsza szkola ukierunkowujaca zawodowo 1 powotaniowo.

Wszystko to wymaga jednak kontaktu pomigdzy rodzing i1 szkola poprzez wymiang
1 wspolpracg rodzicoOw 1 nauczycieli, w ktorej:

- nauczyciele moga lepiej pozna¢ ucznia i pomoc mu;

- rodzice otrzymuja informacj¢ na temat postgpow lub trudnosci dzieci, przekazujac

nauczycielom potrzebne wsparcie;

- szkolna dziatalno$¢ wychowawcza jest pomoca 1 motorem w pracy formacyjnej rodziny.

Nasze Szkoty przyznaja funkcjg¢ wychowawcza Stowarzyszeniom Rodzicow i1 Uczniow, gdyz:

- poprzez aktywne uczestnictwo w organizmach animatorskich i1 zarzadzajacych szkoty

uczestnicza oni w tworzeniu, rozwoju i ocenie Programu Wychowawczo-Duszpasterskiego;

- wspotpracuja w organizowaniu dodatkowych 1 pozaszkolnych zaj¢¢ wychowawczych, ktére

umozliwiaja integralny rozwdj uczniow;

- przyjmuja, reprezentuja i bronia, wobec instancji publicznych, interesoOw zespotu rodzicow;

- ulatwiaja obecno$¢ 1 kontakty Szkoly z otoczeniem,;

- pomagaja w formowaniu rodzicoOw jako wychowawcoéw swoich dzieci.

STYL EDUKACJI SW. JANA BOSKO — STYLEM SZKOLY SALEZJANSKIEJ

Szkota, dziatajaca zgodnie z duchem 1 metoda $w. Jana Bosko, charakteryzuje sig:

Kryterium prewencyjnym, zgodnie z ktorym:

- podsuwa propozycje pozytywnych do§wiadczen;

- wspolpracuje z uczniami w rozwoju postaw, pomagajacych im unikac ryzyka i niebezpie-
cznych sytuacji;

- pomaga im uchwyci¢ poczucie mtodosci i zy¢ petnia swoich aspiracji i bodzcow.

Atmosfera edukacyjna w ktorej:

- glébwna role odgrywaja uczniowie;

- obecny jest duch wspdlnoty;

- obecny jest rozsadek i elastycznos¢;

- pracuje si¢ codziennie, wkladajac odpowiedni wysitek;

- panuje klimat radosci i §wigtowania.

Uznaniem indywidualno$ci i osobistej historii kazdego ucznia, co znajduje odzwierciedlenie w:

- szczero$ci pomiedzy nauczycielem i uczniem;

- zdolnosci do przyjecia 1 dialogu;




- zaufaniu i sympatii do $wiata dzieci i mtodziezy.
Stata obecnoscia nauczycieli, ktdrzy:
- ozywiaja inicjatywy;
- oferuja elementy dojrzewania osobowego;
- zapobiegaja negatywnym doswiadczeniom i niewtasciwym postawom,;
- nieustannie otwieraja religijna wizj¢ zycia.
Pelna szacunku propozycja wiary, ktéra urzeczywistnia si¢ poprzez:
spotkania z Bogiem w zyciu codziennym;
Swigtowanie wiary i sakramentow;
kult Maryi Wspomozycielki;
ducha Kosciota;
- solidarny i misyjny obraz wilasnej wiary.
Zaangazowaniem chrze$cijanskim, wyrazajacym si¢ w:
- wykonywaniu zadan;
- solidarnosci;
- zyciu obywatelskim.
Kontynuujac doswiadczenie pedagogiczne $w. Jana Bosko oraz darzac uwaga wszystkich:
nauczycieli, uczniéw 1 rodzicow, Szkota Salezjanska przeksztatca si¢ w ,rodzing”, w ktorej
wszyscy czuja si¢ odpowiedzialni za wspdlne dobro.

SYSTEM WYCHOWAWCZY - SYSTEM PREWENCYJNY

Wraz ze swoim systemem prewencyjnym $w. Jan Bosko przyczynia si¢ wciaz w niezwykly
sposob do dzialalnosci wychowawcze] wsréd mtodziezy. My, jako kontynuatorzy jego zamiardw,
potwierdzamy, Ze system ten bazuje w pelni na rozumie, religii i miloSci.

Odwotanie si¢ do rozumu pojmowane jest jako:

- pomoc w ocenie zycia i zjawisk poprzez odwotanie si¢ do ich ztozono$ci oraz zmystu

krytycznego;

- odkrywanie prawdziwe]j wartosci rzeczywisto$ci ziemskiej z jej godnoscia i niezaleznoS$cia;

- zdolnos¢ do odkrywania i dzielenia si¢ ludzkim wysitkiem w nieustajacym 1 megczacym

procesie uspoteczniania i personalizacji;

- zrédlo wiary w osobg ludzka 1 w pozytywne aspekty aktualnej kultury.

Religia pomaga w do$wiadczeniach:

- szacunku do réznych sytuacji w relacjach: cztowiek-Bog

- spotkania pomigdzy osoba ludzka, wraz z jej slaboSciami, 1 Bogiem, ktéry kocha nas

takimi, jakimi jeste$Smy;

- przyjecia prawdy i1 dobra, ktore pulsuje w sercu kazdego cztowieka;

- dialogu pomigdzy wiara, nauka i kultura otoczenia;

- wiary przyjmowanej 1 dzielonej;

- propozycji osobistej drogi do §wigtosci.

Mito$¢ usitujemy przezywac jako:
bezwarunkowe przyjgcie czlowieka;
bogaty 1 konstruktywny zwiazek w propozycjach wychowawczych;
dzielenie rado$ci 1 smutkéw z innymi;
zdolno$¢ przeksztalcania mitosci w konkretne czyny.

Wprowadzanie Salezjanskiego Systemu Wychowawczego polega na:

- pozytywnym rozwoju wewngtrznych sit cztowieka;

- tworzeniu sprzyjajacej atmosfery, ktora stymuluje, podtrzymuje i rozwija zamitlowanie do
dobra;

- byciu obecnym w zyciu dzieci i mtodziezy, azeby uprzedzi¢ rozwdj negatywnych sytuacji
lub przyzwyczajen w sensie materialnym czy duchowym,;

- planowaniu nowych i tworczych odpowiedzi na zmiany spoteczne i srodowiskowe;



odpowiadaniu na wymogi szkoty i potrzeby otoczenia, planowaniu nowych horyzontéw
dziatania.

Dos$wiadczenie wychowawcze systemu prewencyjnego jest w Szkole Salezjanskiej kluczem
do ksztalcenia uczniéw na ,,uczciwych obywateli i dobrych chrzescijan”.

DIALOG WIARA-KULTURA-ZYCIE W SZKOLE SALEZJANSKIEJ

Szkota Salezjanska zabiega o stworzenie dialogu i1 zwiazku pomigdzy wiara, kultura 1 zyciem.
W swoim dzialaniu wychowawczo-duszpasterskiej oswieca ludzka wiedzg¢ przestankami wiary, nie
odbiegajac od wtasnych celow wychowawczych. Dlatego usitujemy:

stworzy¢ atmosfer¢ Wspdlnoty Wychowawczej ozywianej ewangelicznym duchem
wolnosci 1 Swiadomej odpowiedzialnosci;

pomagac uczniom rozpoznawac i podejmowac¢ wartosci humanizacyjne obecnej kultury;
stymulowac¢ szczere 1 ciagle poszukiwanie wiary oraz wywazona 1 umiarkowana krytyke;
stworzy¢ dialog 1 zwiazek pomig¢dzy nauka, wychowaniem i Ewangelia;

stymulowaé postawy predysponujace do zrozumienia zycia i do pozytywnej odpowiedzi
na Ewangelig;

oferowa¢ nauke religii jako ciagla informacj¢ na temat wydarzen chrzescijanskich i1 jako
dialog migdzy wiara i kultura na znak szacunku i wolno$ci;

pomagac uczniom pytajacym o sens ich egzystencji w zaplanowaniu ich drogi zyciowe;j;
oferowa¢ dodatkowe zajgcia wychowania w wierze;

promowaé uczestnictwo w grupach tematycznych: refleksji, dzialalno$ci apostolskiej
1 spolecznej;

towarzyszy¢ w procesie dojrzewania do powotania;

utatwia¢ pozytywne do§wiadczenia przynaleznosci do Kosciota;

METODOLOGIA DYDAKTYCZNA OTWARTA I PODATNA NA ZMIANY

Wychowanie, jakie oferujemy, wprowadza konsekwentna metodologie dydaktyczna poparta
celami, do jakich dazymy: wychowanie otwarte i elastyczne, zdolne da¢ stosowne odpowiedzi na
zroznicowanie ucznidw, promujace nauczanie 1 laczace w kazdym momencie postep
1 poszukiwanie.

Biorac pod uwage rzeczywiste mozliwosci naszej szkoty, stosownie do potrzeb uczniéow 1 do
obowiazujacych zalecen prawnych, jeste§my za metodologia, ktéra wprowadza:

nauczanie ukierunkowane na osobe jako odpowiedz na mozliwosci wzrostu i1 dojrzewania
kazdego ucznia;

zajgcia  indywidualne 1 grupowe, zmierzajace do maksymalnej pomocy w ich
samorealizacji;

studia nad wynikami poszukiwan edukacyjnych potaczone z analiza mozliwosci ich
zastosowania w naszej rzeczywistosci;

ciagla oceng zmian pedagogicznych 1 organizacyjnych, majaca na celu stwierdzenie ich
wplywu na lepsza jako$¢ nauczania;

lepsze zréznicowanie ekipy dydaktycznej, azeby nauczac 1 zastosowaé nowe technologie
w edukacji.

Dzigki takim kryteriom:

sprzyjamy wykorzystaniu materiatu dydaktycznego jako pomocy i dopelnienia w akcji
nauczania;

pomagamy uczniom w ocenie i wyborze informacji, jakie oferuja $rodki spotecznego
przekazu;

umozliwiamy uczniom zrozumienie i wykorzystanie nowych form komunikac;ji;

wcielamy nowinki techniczne jako pomoc w rozwijaniu kreatywnosci i poszukiwaniach
naukowych;

pobudzamy wykorzystanie tych §rodkow jako formy wyrazu.



To wszystko pociaga za soba konieczno$¢ ciagtego doksztatcania nauczycieli 1 poszukiwania
sposobow, pozwalajacych na unowoczes$nianie srodkéw dydaktycznych Szkoty, majacych na celu
lepsza jakos$¢ nauczania i ustug edukacyjnych.

KSZTALCENIE KOMUNIKACYJNE

Swiat za przyczyna $rodkéw komunikacji spotecznej i mozliwosci przemieszczania sig ludzi
przeksztatcit si¢ w ,,globalng wioske”. Trendy kulturowe, sposoby i1 formy zycia mieszaja si¢ ze
soba. Nowe jezyki tworza inne kultury, w ktorych najmlodsi poruszaja si¢ w sposob naturalny.
Chodzi tutaj o jezyki, promujace sposoby zycia, produkujace ciagle informacje na temat $wiata
1jego problemow, ktore przeksztatcaja si¢ w ,,szkolg rownolegta” do edukacji i informacji ogdlne;.

Nasza Wspolnota Wychowawcza pomaga swoim odbiorcom w:

- pozytywnym pojmowaniu swojej zdolnosci komunikacyjne;j;

- byciu poinformowanymi, azeby umie¢ wybiera¢, kontrolowa¢ i krytycznie oceniaé

otrzymywane komunikaty;

- ksztalceniu si¢ w r6znych formach i sposobach wykorzystania srodkéw komunikacji;

- przezwycigzaniu postaw zwyktego konsumpcjonizmu w stosunku do tych srodkow;

- przyzwyczajaniu si¢ do krytycznej lektury wiadomosci, ktore w sposdb mniej lub bardziej

wyrazny kraza wokot nas.

W zwiazku z tym, powotani do tego nauczyciele usituja:

- zaznajamiac si¢ z informacjami, jakie otrzymuja uczniowie;

- by¢ dobrymi przekazicielami informacji, zdolnymi do uzywania jezyka stosownego dla

mtodziezy;

-z kreatywnoscia wykorzystywac wszystkie srodki: zwiazki, otoczenie, teatr, muzyke, mowe

ciata, $rodki przekazu — jako narz¢dzie szkolenia, odpowiednio do wrazliwosci uczniow.

Ksztatcenie komunikacyjne jest sposobem na kontynuowanie do$wiadczenia salezjanskiego,
ktore w $w. Janie Bosko znajduje nauczyciela, pragnacego sta¢ na czele postgpu
w wykorzystywaniu nowoczesnych metod wychowawczych.

PLANOWANIE EDUKACJI POZASZKOLNEJ I POZALEKCYJNEJ

Nasza propozycja ksztalcenia integracyjnego zaktada koncepcj¢ szkoly, idacej dalej niz limit
godzin 1 pomagajacy uczniom w otwarciu si¢ na coraz szerszy wymiar $wiata. Ta koncepcja
zawiera kryteria edukacyjne, majace swe odbicie w szerokiej gamie dziatan 1 zajgé, ktore
w zaleznos$ci od zainteresowan 1 zdolnosci cztonkéw Wspdlnoty Wychowawczej zamieniaja Szkole
Salezjanska na ,,stuzb¢ w pelnym wymiarze godzin”. Dla zrealizowania tych dziatan liczymy na
pomoc Jednostki Patronackiej, Rodzicow 1 Nauczycieli, na inicjatywe¢ samych uczniow 1 innych
instytucji, ktore promuja tego rodzaju dzialalnos$¢. Zgodnie z tymi kryteriami, dazymy do tego, aby
nasza szkota byta centrum promocji edukacyjnej, kulturalnej i spotecznej, dlatego tez zapewniamy:

- podjgcie konstruktywnego dialogu z innymi instytucjami wychowawczymi np. szkotami

0 podobnym charakterze;

- pomoc w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, ktére ulatwiaja wychowanie w wolnym

czasie 1 budza zainteresowanie wsrod uczniow;

- pomoc w mtodziezowych formach stowarzyszania sig;

- oferowanie mozliwos$ci wspotpracy w stuzbach wspierania spotecznego;

- pomoc uczniom Ww nawigzaniu kontaktow =z pracodawcami, co umozliwi ich

ukierunkowanie i wejscie w przyszie srodowisko pracy;

- poprzez katechezy, spotkania, wspolnoty, kontakty z innymi ruchami ko$cielnymi, dawanie

odpowiedzi na niepokoje spoteczne, religijne i pastoralne;

- wspolprace z okolicznymi instytucjami i1 dziataczami spotecznymi, ktorzy moga uzupekié

dziatalno$¢ wychowawcza szkoty.

Szkota, pokonujac ograniczania czasowo-przestrzenne, otwiera si¢ na stuzbg otoczeniu, azeby
wzbogaci¢ je w liczne mozliwosci spoteczne i kulturowe.
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OCENIANIE POZIOMU JAKOSCI NASZEJ DZIALALNOSCI WYCHOWAWCZEJ

Ciagla poprawa jakosci naszych ustug wychowawczych wymaga zastosowania okresowych
systemow oceny po to, aby zweryfikowaé, czy nasza oferta odpowiada:

potrzebom ksztatcenia mlodziezy;
wyborowi dokonanemu przez rodzicow;
oczekiwaniom spolecznym.

Okresowo weryfikujemy nasz Program Wychowawczo-Duszpastrski 1 plan roczny, co
gwarantuje jako$¢ propozycji wychowawczej i ciagta ewolucje szkoty. Czuwajac nad catoscia zycia
w naszej Wspolnocie wykonujemy:

analizg sytuacyjna w celu poznania mozliwos$ci, uwarunkowan i potrzeb odbiorcow;
okresowe sprawdziany, dotyczace zgodnosci naszych celéw z rzeczywistoscia 1 poziomu
ich postepu;

oceng skuteczno$ci 1 wystarczalno$ci naszej metodologii wychowawczej, stosowanych
metod, strategii i zaj¢¢, w odniesieniu do koncowego dorobku i stawianych celow;
weryfikacje funkcjonowania organizmow wewnetrznych: dyrekcji, komoérki zarzadzajace;,
udziatu réznych przedstawicieli Wspdlnoty Wychowawczej w zyciu szkoty;

potwierdzenie istnienia zwiazkéw pomigdzy szkola 1 otoczeniem: innymi szkotami,
stowarzyszeniami, ko§ciotem lokalnym itd.;

przyjecie przez ustanowione organizmy zarzadzajace najbardziej odpowiednich Srodkow
zaradczych.

Uczestnictwo wszystkich cztonkow Wspolnoty Wychowawczej w ocenie gwarantuje staty
wzrost jakos$ci dziatan wychowawczych.

MODEL UDZIALU I ZARZADZANIA

Wspolnota Wychowawczo-Duszpasterska stawia w centrum zainteresowania odbiorcow i ich
interes, aktywnie uczestniczy w poszukiwaniu rozwigzan ich probleméw, wszyscy czlonkowie
Wspolnoty opracowuja, realizuja 1 weryfikuja Program Wychowawczo-Duszpasterski.

Bierzemy pod uwagg nastgpujace kryteria:

cel Szkoty, sktad 1 kompetencje organizméw kolegialnych, dziatanie pojedynczych osob
lub grupowe winny by¢ w zgodzie z celem i Programem Wychowawczo-Duszpasterskim
szkoty;

wspotodpowiedzialno$é. Zobowiazanie osobiste lub grupowe do kreatywnosci utatwia
podejmowanie decyzji i ponoszenie ewentualnych konsekwencji.

W zwiazku z tym konieczna rzecza jest preferowanie:

spokojnego 1 konstruktywnego dialogu na temat pracy wychowawczej, jaka rozwija si¢
w szkole;

pracy w grupie, programujacej cele, konkretny czas 1 sposob komunikacji 1 konfrontacji;
wizji wspolnoty, majacej na celu osiaganie wysokich poziomow zgodnosci w realizowaniu
wspolnego programu;

integracji pomigdzy wymaganiami zycia szkolnego 1 rodzinnego, spolecznego
1 politycznego, wykorzystujacej schematy zarzadzania, zatwierdzone przez obowiazujace
prawodawstwo;

jasnego podzialu zadan: funkcji konkretnych czltonkéw oraz organizméw grupowych
zarzadzajacych zgodnie z poziomem zaangazowania i dojrzatosci;

systemoOw reprezentatywnosci, dzigki ktorym czlonkowie Wspdlnoty Wychowawczej maja
mozliwo$¢ uczestnictwa w przyjmowaniu dotyczacych ich decyzji.

W ten sposdb uczestnictwo otwiera horyzonty na inicjatyweg wszystkich cztonkéw Wspdlnoty
Wychowawczej 1 uruchamia zesp6l wyobrazen i1 energii, ktére motywuja 1 stymuluja globalna
dziatalno$¢ wychowawcza szkoty.
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REGULAMIN SYSTEMU WEWNETRZNEGO

W konkretyzowaniu aspektow organizacyjnych naszej szkoty bierzemy pod uwage
obowiazujace prawo i regulamin systemu wewngtrznego, ktory skupia zbidér norm, regulujacych
sposOb funkcjonowania, ktére gwarantuja odpowiednia koordynacje pracy osob i stanowisk. Ten
regulamin, zatwierdzony przez Rade Szkoly na wniosek Jednostki Opiekunczej, ujmuje zasady
prawne 1 okresla, od kiedy wchodzi on w zycie.

Poszczegodlne paragrafy tego Regulaminu odpowiadaja normom dotyczacym:

- kierunku uczestnictwa wszystkich jednostek w zyciu szkoty;

- praw i zadan poszczegdlnych cztonkoéw Wspolnoty Wychowawczej;

- funkcji kazdego z jednoosobowych organizméw zarzadzajacych;

- systemu sktadu, kompetencji i zasad funkcjonowania organizmoéw kolegialnych;

- kryteriow przyznawania odpowiedzialnych stanowisk;

- kryteriow rozstrzygania sytuacji konfliktowych;

- innych aspektow, utatwiajacych normalny rozwoj zycia szkolnego 1 uczestnictwa cztonkoéw
Wspolnoty Wychowawczej w realizacji Programu Wychowawczo-Duszpasterskiego
Centrum.

Regulamin Systemu Wewngtrznego jest instrumentem bardziej zapobiegajacym i ulatwiajacym

zwykle zycie szkoty, niz korygujacym czy sankcjonujacym postawy czy zachowania, utrudniajace
pracg.

Z.akonczenie

Poszczegdlne czgsci przedstawionego dokumentu sa opisem najwazniejszych cech, ktore
okreslaja tozsamos¢ naszej Szkoty Salezjanskiej jako osrodka koscielnego, opisuja oferowane przez
nas wychowanie 1 niektore aspekty wewngtrznej organizacji Centrum. JesteSmy $wiadomi, Ze nie
ograniczyliSmy si¢ do opisu rzeczywistosci, lecz zaproponowaliSmy plaszczyzny naszej
dziatalno$ci wychowawczej. Program ten, jako rys charakterystyczny, usituje przedstawi¢ ideat, do
ktorego zmierzamy 1 horyzont, ktory chcemy osiagna¢. Tutaj tez okreslona zostaje nasza droga jako
» Wspolnoty Wychowawczo-Duszpasterskiej”.

Wszyscy tworzacy Wspolnot¢ Wychowawcza, napotykaja tutaj punkty odniesienia do
opracowania Programéw Wychowawczego 1 zaprogramowania réznych zaje¢ w szkole. Czyniac
obecnym styl nauczania §w. Jana Bosko pdjdziemy dalej, usitlujac da¢ aktualna odpowiedz na
wyzwania naszego spoteczenstwa, dzieci i mtodziezy.
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