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I. PODSTAWA PRAWNA

Podstawg prawng niniejszego programu wychowawczego s3:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

e Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku wraz z pdzniejszymi zmianami
* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

e Konwencja o Prawach Dziecka.

e Statut Szkoty

Zmiany w programie wychowawczym zostaty zatwierdzone uchwatg

Rady Pedagogicznej nr 18/8.02.2010/2011 z dnia 08.02.2011 r.



Il. MISJA SZKOtY

»WYCHOWYWAC DOBRYCH CHRZESCIJAN | UCZCIWYCH OBYWATELI”

(Sw. JAN BoskoO)

Bezposrednia tres¢, jaka wynika ze stow Ksiedza Bosko, to akceptacja wszystkiego, co
jest catkowicie ludzkie. Dazenie, aby sta¢ sie uczciwym obywatelem i dobrym

chrzescijaninem to podkreslenie godnosci ludzkiej.

Naszym giéwnym celem jest pomoc miodemu cztowiekowi we wszechstronnym
rozwoju jego osobowosci z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan i predyspozycji
psychofizycznych, aby mogt on odnalez¢ swoje miejsce w zmieniajacej sie rzeczywistosci

i dokonywac¢ madrych wyborow w réznych sytuacjach zyciowych.

Szkota pragnie pomdc wychowankom w zdobyciu wiedzy i rozwinieciu ich uzdolnien
i zainteresowan tak, aby okres pobytu w szkole byt czasem, w ktérym ujawniac sie bedg ich
mozliwosci i inicjatywy, umiejetnosci indywidualnego i zespofowego dziatania

przygotowujgcego do odpowiedzialnych zadan dorostego zycia.



I1l. WYCHOWANIE | JEGO CELE

1. CZYM JEST WYCHOWANIE

Jednym z podstawowych praw mtodego cztowieka jest prawo do wychowania.
Wychowanie jest ksztattowaniem wychowanka we wszystkich dziedzinach jego zycia
i dziatalnosci, ksztattowaniem jego wewnetrznej wartosci. W procesie tym gtdwng role
odgrywa wiara, ktdra odstania przed wychowankiem nowy wymiar poznawanej
rzeczywistosci, pozwala odkry¢ prawde o Bozej Mitosci, zrozumie¢ Bozy plan wobec siebie
i Swiata oraz odnalezé swoje miejsce we wspadlnocie ludzkiej. Wychowanie to takze wszelka

pomoc w realizacji tych zamierzen, niesiona wychowankom przez szkote.

2. CELE WYCHOWANIA

Wychowanie chrzescijariskie ma nastepujgce cele:

e  Wychowanie do wiary i osobistej wiezi z Bogiem (rozwdj dociekliwosci poznawczej
ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, rozpoznawanie wartosci moralnych,
dokonywanie wtasciwych wyborow);

e Rozwijanie pozytywnych cech osobowych ucznia (kultura, wrazliwos¢, dobroé, szacunek
dla drugiego cztowieka, tolerancja);

* Przygotowanie ucznia do podejmowania Swiadomych decyzji (wychowanie do
samoksztatcenia i samowychowania, krytycznej oceny siebie i umiejetnos$¢ pracy nad
sobg);

* Ksztattowanie w uczniach szacunku do wartosci ogdélnospotecznych (szacunek dla dobra
wspdlnego, przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych);

* Przygotowanie do swiadomego i czynnego udziatu w zyciu spotecznym i obywatelskim

(ksztattowanie postawy dialogu, umiejetnos¢ wspétdziatania).



Realizacje tych celéw moze zapewni¢ tylko wychowanie integralne, ktore obejmuje
wszystkie sfery osobowosci wychowankéw i rdéine dziedziny zycia. Ksztattuje ono

jednoczesnie jego dusze, intelekt, psychike, wole, ciato i relacje z innymi ludzmi.

3. SYSTEM WYCHOWAWCZY SW. JANA BOSKO

Podstawg pracy wychowawczej w szkole jest styl i metoda wychowawcza Ks. Bosko.

Jej gtdwne elementy to:

PREWENCYIJNOSC — stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi i pozytywnym
doswiadczeniom, co wzmaga wewnetrzne zasoby i wartosci prezentowane przez

wychowankow;

« SRODOWISKO WYCHOWAWCZE — stwarzanie otoczenia i klimatu, ktére integruja,

budujg zaufanie, optymizm i rados¢;

e ROZUM, RELIGIA | MItOSC - kierowanie sie stusznoscia rzeczy, zasadami realizmu
pedagogicznego i roztropnoscia wychowawczg, przy jednosci z Bogiem i Jego
codziennej obecnosci w zyciu szkoty, w trosce o jego dobro i rozwdj, buduje sie sie¢

wzajemnych zwigzkow opartych na zaufaniu i mitosci;

e ASYSTENCJA - stata opieka nad wychowankami — wyraz dyspozycyjnosci, szacunku

i przyjazni, ale takze oczekiwania, kierowania, zapobiegania.



4. OBSZARY WYCHOWANIA

A. WYCHOWANIE RELIGIJNE

Wychowanie religijne ma doprowadzi¢ do zjednoczenia z Bogiem, do poznania Boga

jako kochajgcego Ojca. To wychowanie musi by¢ ukierunkowane przede wszystkim na

pogtebienie wiary mtodego cztowieka poprzez powigzanie roku liturgicznego w katechezie

z domem rodzinnym, szkota.

Cele i zadania:

wdrozenie do zycia modlitwy, liturgii i Zzycia sakramentalnego (korzystanie z kaplicy
szkolnej, uczestnictwo w Eucharystii szkolnej, staty kontakt wychowankdow
z kaptanami);

ksztattowanie wiezi z Bogiem (katecheza, uczestnictwo w rekolekcjach, dniach
skupienia, praktykowanie réznych form nabozenstw);

budzenie szacunku dla wartosci duchowych (ukazywanie wzorcéw osobowych posréd
Swietych i btogostawionych Kosciota);

ksztattowanie umiejetnosci rozeznawania podejmowania decyzji w duchu Ewangelii
(udziat w réznych formach Ewangelizacji, informowanie o wspdlnotach i ruchach
dziatajacych w Kosciele);

wychowanie dla wspdlnoty Kosciota (czytanie prasy i literatury religijnej, korzystanie
ze sSrodkdw multimedialnych o tematyce katolickiej, uczestnictwo w lokalnych
uroczystosciach koscielnych i pielgrzymkach);

wychowanie do ekumenizmu (udziat w spotkaniach o charakterze ekumenicznym).



B. WYCHOWANIE MORALNE

Wychowanie moralne to umiejetnos¢ zajmowania jednoznacznych i przejrzystych

postaw w oderwaniu od wszystkiego, co pomniejsza istote ludzkg. Pozwala ono naby¢

wychowankom umiejetnos¢ ,rozumienia swiata”, ktore umozliwi im odkrycie wtasnego

miejsca w Swiecie i stojgcych przed nim zadan.

Cele i zadania:

wychowanie sumienia (uwrazliwianie na uczestnictwo w sakramentach swietych);
praca nad sobg — umiejetno$é obiektywnej samooceny, praca nad przemiang
charakteru (ksztattowanie wrazliwosci na postawy Srodowiska, umiejetnosc¢
rozpatrywania problemdéw pod wzgledem réznorodnych aspektéw);

wychowanie do dobroci;

wychowanie do wartosci ewangelicznych (ksztattowanie postawy altruizmu wobec
innych ludzi);

wychowanie do prawdy i odpowiedzialnosci (zycie w prawdzie na co dzien
i odpowiedzialnos¢ za wtasne czyny);

szacunek dla drugiego cztowieka i $wiata jako dzieta Bozego (ksztattowanie postawy
tolerancji i empatii wobec drugiego cztowieka, ugruntowanie postaw ekologicznych);
okreslenie wifasnej tozsamosci i poczucie wewnetrznej integracji ( umiejetnosc
samookreslenia, np. w konfrontacji ze Srodowiskiem o innym sSwiatopogladzie,

wierze, kulturze, itp.).

C. WYCHOWANIE SFERY EMOCJONALNE]J

Terminem ,,sfera emocjonalna” mozna okresli¢ wszelkie stany emocjonalne (uczucia,

nastroje, humory i inne poruszenia emocjonalne). Sg to reakcje cztowieka na jego wtasne

zachowania i wtfasng sytuacje zyciowa, a takze reakcje na osoby, sytuacje i wydarzenia

zewnetrzne, ktore wptywajg na jego los. W zaleznosci od okolicznosci mogg one by¢



pozytywne lub negatywne. S3 one jednym z podstawowych sposobdw kontaktowania sie

danej osoby z samg sobg oraz z innymi osobami.

Cele i zadania:

umiejetnosé rozpoznawania swoich uczué (poznanie cech emocji i uczuc i przyczyn ich
powstawania);

ksztattowanie mechanizmow kontroli emocjonalnej (zapoznanie sie z akceptowanymi
spotecznie formami wyrazania i odreagowywania emocji, ksztattowanie umiejetnosci
powstrzymywania zachowan impulsywnych, ksztattowanie rownowagi
emocjonalnej);

umiejetnos¢ motywacji do nauki i statej pracy nad sobg (ksztattowanie nastepujgcych
umiejetnosci i cech: potrzeba poznawcza, koncentracja uwagi, twdrcze myslenie,
systematycznosc);

wrazliwosé na innego cztowieka (promowanie postaw altruistycznych, uwrazliwianie
na przezycia i uczucia innych ludzi, ksztattowanie wrazliwosci oraz delikatnosci
i subtelnosci reakcji i zachowan);

wychowanie do wspoétdziatania i wspotpracy oraz budowania statych wiezi
miedzyludzkich (wdrazanie do podejmowania rél spotecznych i staty rozwdj
kompetencji spotecznych);

umiejetno$¢ poszukiwania i odkrywania wartosci (rozwdj osobistej hierarchii
wartosci, kierowanie uczué ku wyzszym wartosciom, ku ideatom);

ksztattowanie postawy  odpowiedzialnosci (uczestnictwo w  szkolnych
zobowigzaniach, zadaniach i projektach, podejmowanie odpowiedzialnosci za ich

terminowg realizacje).

D. WYCHOWANIE DO ZYCIA WARTOSCIAMI

Egzystencja cztowieka w sposéb istotny zwigzana jest z wartosSciami. Sg one podstawg

i Zrodtem sensu ludzkiej egzystencji w swiecie. Kazde wychowanie musi by¢ oparte o pewien

spojny system wartosci. Wychowanie do wartosci ma przygotowac i zacheci¢ wychowanka

do odkrywania, przezywania, porzadkowania, urzeczywistniania i tworzenia wartosci;



wartosci wynikajgcych z przyjecia okreslonej filozofii istnienia i poznawania $wiata

i cztowieka.

Cele i zadania:

e ksztattowanie prawidtowych, obiektywnych sgdow i ocen (umiejetnos¢ obiektywnej
dyskusji — sztuka argumentaciji, krytyki, osadu);

* ksztattowanie postawy roztropnosci (umiejetnos¢ zachowania réwnowagi pomiedzy
Lteorig” a ,praktyka” zycia);

* rozumne rozpoznawanie, akceptowanie i przyswajanie wartosci (wrazliwos¢ na dobro
i umiejetnos¢ wdrazania w zycie wtasciwych zasad);

e ukazywanie wielkich mozliwosci, a jednoczesnie ograniczen ludzkiego rozumu
(propagowanie ideatéw, poszukiwanie autorytetow);

e Integracja wiary i rozumu (ksztattowanie pogladu, iz rozum stuzy poznawaniu prawd

wiary).

E. WYCHOWANIE ESTETYCZNE | KULTUROWE

Wychowanie takie wyraza sie w dazeniu do rozwijania wrazliwosci jednostki na
wartosci estetyczne tkwigce w sztuce i naturze i wyrobieniu jej smaku estetycznego. Jego
efektem jest szacunek i mito$¢ dla narodowego dziedzictwa, kultury, historii, literatury

i jezyka.

Cele i zadania:

* ksztattowanie wrazliwosci estetycznej, gustu, smaku i zainteresowan (odkrywanie
piekna przyrody i Swiata, sztuki, muzyki, architektury);

* ksztattowanie rozwoju wewnetrznego (wprowadzenie w dziedzictwo kultury,
poznawanie kultury innych naroddw, uczestnictwo w kulturze);

* wyzwalanie i ksztattowanie zdolnosci twérczych, ksztattowanie wyobrazni
(wychowanie do zachowan estetycznych, umiejetnosci estetycznej organizacji
przestrzeni, srodowiska, troski o piekno najblizszego otoczenia, domu, szkoty,

miejsca pracy, wiasnego wygladu, stroju).



F. WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE

Stuzy ono ksztattowaniu poczucia tozsamosci kulturowej, lokalnej inarodowej,
rozbudzaniu zainteresowania kulturg regionu i zyciem lokalnym. Przejawia sie szacunkiem
dla przesztosci i tradycji. Patriotyzm dnia dzisiejszego to troska o polityczne losy ojczyzny, ale
takze troska o rodzine, poszanowanie wifasnosci prywatnej i spofecznej, sumienne

wykonywanie obowigzkdw w miejscu pracy, przedktadanie dobra wspdlnego nad wtasne.

Cele i zadania:

J ksztattowanie szacunku i mitosci do narodowego dziedzictwa, wartosci kultury
narodowej, historii, literatury, jezyka, bohaterow narodowych (wprowadzanie do
historii i kultury polskiej, kreowanie ideatéw i autorytetéw, ukazywanie wagi tego
dziedzictwa w czasach wspotczesnych);

e przekazywanie i pielegnowanie tradycji narodowych (organizacja i uczestnictwo
w uroczystosciach i imprezach patriotycznych);
e krytyczna postawa wobec wypaczonych form patriotyzmu (krytyka nacjonalizmu,

rasizmu i antysemityzmu, wykorzenianie wad narodowych).

G. WYCHOWANIE SPOLECZNE

Wychowanie spoteczne polega na wdrazaniu wychowankéw do zachowan zgodnych
z przyjetymi w danym spoteczenstwie normami umozliwiajagcymi harmonijne wspétzycie.
Cztowiek nie mogtby zy¢ w spoteczenstwie, w ktérym nie obowigzywatyby normy regulujgce
zachowania ludzi gdyz nie bytby wtedy pewien wiasnego bezpieczenstwa, witasnego mienia

i spokoju.

Cele i zadania:



wychowanie do odpowiedzialnosci obywatelskiej (poczucie przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej i uczucie odpowiedzialnosci za jej losy i Srodowisko);
wychowanie do zycia w rodzinie (propagowanie wartosci prorodzinnych, ksztatcenie
postawy szacunku wobec tradycji);

uwrazliwianie na problemy i potrzeby drugiego cztowieka (rozwijanie przyjazni,
postaw tolerancji i empatii, refleksje na temat problemdw wspodtczesnego swiata);
rozwijanie aktywnosci mtodziezy (ksztatcenie samorzgdnosci wychowankdw,
zachecanie do dziatan na rzecz ubogich, odrzuconych i niepetnosprawnych,

wspieranie dziatalnosci o charakterze spotecznym).

H. WYCHOWANIE FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Celem wychowania fizycznego jest wytwarzanie nawykdéw zwigzanych z ochrong

i doskonaleniem zdrowia fizycznego i psychicznego, wyrobienie odpowiednich sprawnosci,

nastawienie woli, stosowanie zasad higieny, pobudzanie pozytywnego zainteresowania

sprawami zdrowia, pogtebianie wiedzy o wtasnym organizmie i rozwoju.

Cele i zadania:

troska o zdrowie i rozwdj fizyczny (szeroki wachlarz propozycji rozwijajgcych
sprawnosc i zdrowie realizowany podczas zaje¢ wychowania fizycznego lub w ramach
zajec pozalekcyjnych);

troska o higiene i bezpieczenstwo (zapewnienie odpowiednich warunkéw realizacji
wszelkich dziatan — baza i sprzet, przestrzeganie przepiséw BHP);

profilaktyka zdrowotna (zapewnienie statej opieki zdrowotnej, ukazanie zagrozen dla
zdrowia fizycznego i psychicznego oraz sposobdw i metod ich unikania);

stworzenie mozliwosci szlachetnego sportowego wspdétzawodnictwa, wykorzystanie
moralnych aspektéw sportu (udziat w rywalizacji miedzyklasowej, miedzyszkolnej,
organizacja imprez rekreacyjnych);

troska o poznanie zasad funkcjonowania wtasnego organizmu (umiejetnosc

samoobserwacji, akceptacja wtasnej ptciowosci).



5. REALIZACIA

Podstawg realizacji przedstawionych powyzej celéw i zadan jest opracowywany przez
zespdt wychowawcow szczegétowy plan pracy na dany rok szkolny. Postawione cele
i zadania realizowane sg w réznej formie, np.:

e osobisty przyktad nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;

e planowane godziny z wychowawcg wraz z ich tematykg;

e tresci wychowawcze zawarte i rozwijane na kazdej jednostce lekcyjnej w oparciu

0 programy nauczania;

» szeroki wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych;

* podejmowanie inicjatyw spotecznych, kulturalnych i sportowych;

e tworzenie i realizowanie projektéw wspierajgcych rozwdj relacji podmiotowych

w srodowisku szkolnym:;

e pielegnowanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

Zatozeniem szkoty jest, iz wszelkie jej dziatania wychowawcze i dydaktyczne majg na celu

szeroko rozumiang profilaktyke. Zawiera sie ona w szkolnym programie profilaktyki.

W szczegdlnosci szkota podejmuje dziatania typu:
e warsztaty w zakresie profilaktyki, na ktérych uczen zdobywa umiejetnosci wspoétzycia
spotecznego, ze  szczegélnym  uwzglednieniem  zachowan  asertywnych
(np. umiejetnos¢ odmawiania);
e zajecia integracyjne utatwiajgce komunikacje spoteczng;
* organizacja i udziat w spektaklach poswieconych tematowi uzaleznien;
* pogadanki, spotkania z psychologami, terapeutami, lekarzami, policjg, ofiarami

uzaleznien.



Oprocz tego na terenie szkoty i poza nig stwarza sie roznorodne sytuacje wychowawcze
umozliwiajgce osiggniecie zatozonych wczesniej celéw wychowawczych. Sg to uroczystosci

i imprezy szkolne, ktére pozwalajg kultywowac obrzedowos¢ i tradycje szkolne.

IV. WSPOLNOTA SZKOLNA

Realizacja programu wychowawczego wymaga zbieznosci zamiardw i przekonan
wszystkich jego uczestnikow. Dlatego szkota kieruje wszystkie wysitki na utworzenie
wspodlnoty wychowawczo-duszpasterskiej.

Definiuje sie jg jako:
- wspolnote: gdyz pociaga za sobg ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i inne Srodowiska;
- wychowujacg: gdyz pomaga w rozwoju kulturalnym, zawodowym, i spotecznym
kazdego jej cztonka;
- duszpastersky: gdyz prowadzi do spotkania z Chrystusem w tworzeniu Kosciota

i Krélestwa Bozego.

Najwazniejszymi podmiotami tej wspdlnoty sa:
* uczniowie, jako centralny punkt dziatalnosci wychowawczej;
* nauczyciele, jako fundament dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej;
* rodzice jako pierwsze osoby odpowiedzialne za wychowanie;

* inne osoby i instytucje, ktore uczestniczg w dziatalnosci wychowawczej.

Kazdy cztonek wspdlnoty czuje sie odpowiedzialny za jako$¢ wychowania.

1. UCZNIOWIE

Uczen jest podmiotem ksztatcenia, potrzebuje pomocy i wsparcia, dziata aktywnie
w zgodzie z wymaganiami, dotyczagcymi jego wieku, ponosi odpowiedzialnos¢
proporcjonalnie do swoich mozliwosci i poziomu rozwoju. Uczniowie majg mozliwosé

zroznicowanego uczestnictwa w szkolnej wspdlnocie poprzez:



* wyrazanie zainteresowan i obaw;

e wymiane punktéw widzenia z nauczycielami;

e wziecia na siebie odpowiedzialnosci za rozwdj klasy w jej aspekcie materialnym
i osobowym, jak tez za proces nauczania;

e organizowanie grup-stowarzyszen, majgcych na celu wymiane opinii, promocje
dziatalnosci, podejmowanie decyzji, osigganie kompromiséw, ocene wyzwan itd.;

* bezposredni lub posredni udziat w zbiorowych organach wtadzy, majacy na celu
wysuwanie inicjatyw, wspodtprace w  podejmowaniu  decyzji, podziat

odpowiedzialnosci.

Uczniowie biorg udziat w procesie tworzenia szkoty, majg wtasng organizacje — Samorzad
Uczniowski, ktory realizuje wtasne zadania. Kazdy uczen jako cztonek spotecznosci szkolnej
posiada prawa i obowigzki, ktére sg zawarte w Statucie Szkoty.

Szkota traktuje kazdego ucznia jako osobe wolng, odpowiedzialng i sprzyjajaca wtasnej
samorealizacji, oferujgc mu jednoczes$nie odpowiednie stymulujgce, dynamiczne
towarzystwo, ktére pomaga mu rozwija¢ wszystkie posiadane mozliwosci, tak, aby osiggng¢

poziom, zblizony do modelu absolwenta.

MODEL ABSOLWENTA
Absolwent Salezjanskiego Gimnazjum Publicznego:
= Akceptuje siebie, majgc swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron;
= Opanowat wiedze i umiejetnosci na poziomie swoich mozliwosci;
= Poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z réznych zrddet;
= Zna jezyki obce, potrafi postugiwac sie komputerem i korzystaé z internetu;
= 7naiszanuje jezyk, historie, kulture oraz tradycje naszego regionu i narodu;
= Jest aktywny, tworczy i kreatywny, dba o swoj wszechstronny rozwoéj;
= Umiejetnie dokonuje madrych wyboréw w réznych sytuacjach zyciowych;
= Potrafi radzi¢ sobie z problemami;
= Przestrzega obowigzujacych norm i zasad spotecznych;
= Umiejetnie porozumiewa sie z innymi ludzmi i efektywnie wspotdziata w zespole;
= Potrafi prezentowad wtasny punkt widzenia, ale jest takze otwarty na poglady innych;

= Jest wrazliwy na potrzeby i krzywde innych, udziela im wsparcia i pomocy;



Jest tolerancyjny dla odmiennych pogladdow, wyznan i kultur;
Jest wrazliwy na otaczajgcg przyrode i piekno natury, potrafi przeciwdziatac¢
zagrozeniu srodowiska;

Dba o zdrowie fizyczne i psychiczne, jest wolny od uzaleznien

Absolwent Salezjanskiego Liceum Ogodlnoksztatcacego i Technikum:

Akceptuje siebie, majgc $wiadomosé swoich mocnych i stabych stron.

Umie rzetelnie pracowaé, ma szacunek dla pracy, jest zaradny i odpowiedzialny.

Ma szerokie zainteresowania i pasje poznawcze, potrafili wiadomosci teoretyczne
zastosowac w praktyce.

Zna jezyki obce i potrafi korzystac z roznego rodzaju zrédet informacji, umie sprostac
wyzwaniom wspoéfczesnego Swiata;

Zna i szanuje jezyk, historie, kulture oraz tradycje naszego regionu i narodu;

Jest aktywny, tworczy i kreatywny, dba o swoj wszechstronny rozwoj;

Umiejetnie dokonuje madrych wyboréw w réznych sytuacjach zyciowych;

Potrafi radzi¢ sobie z problemami;

Przestrzega obowigzujgcych norm i zasad spotecznych;

Umiejetnie porozumiewa sie z innymi ludzmi i efektywnie wspoétdziata w zespole;
Potrafi prezentowac wtasny punkt widzenia, ale jest takze otwarty na poglady innych;
Jest wrazliwy na potrzeby i krzywde innych, udziela im wsparcia i pomocy;

Jest tolerancyjny dla odmiennych pogladdéw, wyznan i kultur;

Jest wrazliwy na otaczajgcg przyrode i piekno natury, potrafi przeciwdziatac
zagrozeniu srodowiska;

Dba o zdrowie fizyczne i psychiczne, jest wolny od uzaleznien;



2. NAUCZYCIELE/WYCHOWAWCY

Praca nauczycieli, ich stowa, Swiadectwo i doswiadczenie odgrywajg zasadniczg role

w procesie wychowawczym. Nauczyciele szkoty:

* sg wychowawcami, a ich praca nie ogranicza sie tylko do przekazywania wiedzy;

e tworzg atmosfere szczerej wspdtpracy z innymi, pielegnujac solidarnos$é
i komunikacje, ktore utatwiajg prace w grupie, spojnos¢ i ciggtos¢ pracy realizowanej
przez wszystkich;

e swojg aktywng i przyjazng obecnoscig uczestniczg w zyciu uczniow, interesujg sie ich
problemami, starajg sie widzie¢ swiat ich oczami, biorg udziat w ich zajeciach,
wystepujg ze stanowczoscig i ostroznoscia, korygujg zachowania, postawy i osady;

e odgrywajg decydujagcg role w przygotowaniu, realizacji i ocenie Programu
Wychowawczego;

e s odpowiedzialni za catosciowg akcje wychowawczg naszej szkoty, a poprzez udziat
w jednoosobowych i zbiorowych organizmach zarzgdzajacych, aktywnie uczestnicza

w zarzadzaniu.

Nauczyciele winni ponadto umiejetnie uzywac swego autorytetu naukowego oraz wiary
na rzecz edukacji integralnej i ksztattowania oséb, harmonizujgc rozum i wiare
w przedmiotach, ktdére przekazuja. Poprzez state ksztatcenie kulturowe, zawodowe,
chrzescijanskie i salezjanskie szkota czuwa nad profesjonalnoscia oraz aktywnie
wspotpracuje, aby zapewni¢ odpowiedni poziom ekonomiczny, potaczony z odpowiednia

stabilnoscig i bezpieczeristwem pracy.



3. PERSONEL ADMINISTRACYJNY

Bardzo istotng role w akcji wychowawczej szkoty salezjariskiej odgrywa personel
administracyjno-obstugowy. Tworzy on waing cze$¢ wspolnoty wychowawczo-
duszpasterskiej szkoty i wykonuje bardzo wazne zadania umozliwiajace realizacje zatozonych
celéw wychowawczych, gdyz kazdy cztonek wspdlnoty wychowuje i jest odpowiedzialny za

wychowanie.

4. RODZICE

Rodzice, to osoby ponoszace odpowiedzialnos¢ za wychowanie swoich dzieci. Rodzina
zapewnia warunki bytowe, bezpieczenstwo, kulture i dobre nawyki. Pomaga ona rozwijac
tozsamos¢, buduje wiezi miedzyludzkie, stymuluje do rozwoju w kazdej dziedzinie. Zadaniem
szkoty jest dopetnienie atmosfery rodzinnej i tych dziatan, ktére wptywajg na przyjmowane
przez mtodych ludzi wartosci i postawy. Wybierajgc dla swoich dzieci naszg szkote, rodzice
zobowigzujg sie do wspotdziatania z nig w procesie wychowania akceptujgc jej katolicki
charakter.

Realizacja procesu wychowawczego wymaga Scistego kontaktu pomiedzy rodzing
i szkotg poprzez wzajemng wymiane i wspotprace.

Pozadanymi postawami Rodzicow wspomagajacymi dziatania szkoty s3:
e aktywne uczestnictwo w organizmach animatorskich i zarzadzajgcych szkoty;
* wspdtpraca w organizacji dodatkowych i pozaszkolnych zaje¢ wychowawczych,
umozliwiajgcych integralny rozwadj uczniow;
* uczestnictwo w inicjatywach proponowanych przez szkote;

* pomoc w kontaktach szkoty z otoczeniem.



5. SRODOWISKO LOKALNE

Waznym czynnikiem w realizacji procesu wychowawczego jest srodowisko lokalne.
Rozumie sie przez to lokalng spotecznos¢, funkcjonujgca na danym terenie. Jej sktadnikami sg
liczne instytucje stuzgce organizacji zycia zbiorowego. Wspotpraca z nimi moze przybierac
rozmaite formy. Daje ona szkole i jej wychowankom mozliwo$¢ petniejszego zaistnienia
w $rodowisku lokalnym. Pozwala wciggnac catg spotecznos¢ szkolng do szerokich dziatan na

rzecz innych. Przynosi takze korzys¢ szkole, ktorg lokalne instytucje czesto wspomagajg w jej

pracy.

Celem wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym jest:

* Integracja szkoty ze sSrodowiskiem lokalnym (wifgczenie mtodziezy do prac na rzecz
Srodowiska lokalnego),

e Rozwdj intelektualny, fizyczny i kulturalny wychowankéw (uczestnictwo
w konkursach i imprezach rekreacyjnych, nawyk obcowania z kulturg);

* Profilaktyka (kontakty z policja, strazg miejskg i innymi instytucjami);

e Stymulowanie rozwoju psychospotecznego uczniéw (ksztatcenie w uczniach checi
poznania $wiata, umiejetnosci komunikowania sie z innymi, szacunku do otoczenia
i wspotodpowiedzialnosci za nie, umiejetnosci funkcjonowania w Srodowisku
lokalnym);

e popularyzacja szkoty w srodowisku lokalnym.



V. EWALUACJA PROCESU WYCHOWANIA

Program wychowawczy szkoty moze ulega¢ zmianom wraz ze zmieniajgcy sie
rzeczywistoscia. Jest zapisem oczekiwan i przewidywan, dotyczgcych efektow wychowania
szkolnego. Analiza jego skutecznosci bedzie polega¢c na biezagcym monitorowaniu
(systematyczna obserwacja sposobdw realizacji przyjetych celdw i zadan wychowawczych)
i cyklicznej ewaluacji (pogtebiona analiza i interpretacja zebranych danych oraz ocena

wartosci programu wychowawczego).
Ewaluacja programu wychowawczego polega na analizie i ocenie nastepujgcych czynnikow:

» efektow jego wdrozenia;
* szeroko pojetych warunkéw (Srodowiskowych, organizacyjnych, materialnych),
w jakich jest realizowany;

e stopnia jego realizacji wobec zatozonych celéw.

Metody i formy kontroli procesu wychowania to:
e anonimowe ankiety dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
* rozmowy z uczniami, rodzicami, pedagogiem oraz nauczycielami;
* analiza wynikéw w nauce i zachowaniu;
e analiza frekwencji;
e analiza osiggnied pracy pozalekcyjnej ucznia;
* analiza czytelnictwa;
* analiza osiggnied sportowych;
* obserwacja ucznia w réznych sytuacjach;

e zainteresowanie losami absolwentéw.



